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Sustentabilidad
en la Estrategia

y el Management
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Nuestro propósito es desarrollar las 

capacidades de gestión y liderazgo de 

personas, equipos y organizaciones 

en Chile y América Latina, mediante 

soluciones corporativas de diagnóstico, 

diseño, educación corporativa e 

intervenciones que contribuyan a 

lograr sus objetivos estratégicos de las 

Organizaciones Públicas y Privadas.
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Somos

1 2El mecanismo de respuesta 
frente a la alta complejidad 
(entornos diversos, inciertos y 
cambiantes) de los desafíos de 
las organizaciones que son parte 
del ecosistema de negocios.

La unidad de diseño, 
implementación y ejecución 
de soluciones a las necesidades 
de desarrollo de competencias 
y habilidades gerenciales de 
profesionales y ejecutivos. 

3 4La sinergia de la filosofía, cultura 
y conocimiento de la UDP, 
en desarrollar profesionales 
innovadores, comprometidos con 
la construcción de una sociedad 
diversa y pluralista.

El nodo catalizador del 
conocimiento experto de 
todas las disciplinas de la UDP.
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UDP valorada como una de las mejores universidades
en Chile y Latam

2ª UNIVERSIDAD 
PRIVADA EN 
CHILE
Ranking QS

3ª
The World University Rankings

UNIVERSIDAD
EN LATAM
UNIVERSIDADES CON MENOS
DE 50 AÑOS DE TRAYECTORIA

7ª
Ranking QS

UNIVERSIDAD 
EN CHILE

La Universidad Diego Portales tiene por misión producir y 

certificar el saber disciplinario y profesional con sujeción a 

los más altos estándares de calidad; contar con comunidades 

académicas de alto desempeño y estrechamente vinculadas 

al medio; asegurar el pleno respeto por el pluralismo y la 

independencia crítica de sus miembros.

Con el respaldo de 40 años de compromiso
con la excelencia 
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Integramos el conocimiento experto de todas las unidades y 
disciplinas de la Universidad, en soluciones a la medida, de alto 
impacto y con el mejor retorno a la inversión en Chile y entre los 
mejores en América Latina. 

Por Qué Nosotros

Co - diseño 
impulsado por los 
desafíos estratégicos 
de las organizaciones.

Enfoque práctico para 
la toma de decisiones 
gerenciales.

El esfuerzo conjunto 
y colaborativo con 
nuestros clientes.

Metodología aplicada 
para la alta efectividad 
en la transferencia del 
aprendizaje al contexto 
organizacional.

Flexibilidad en el 
diseño, implementación 
y ejecución de las 
soluciones corporativas.

Nuestras 
soluciones 
se realizan 
considerando:
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1º EN CHILE
Ranking AméricaEconomía 2022

3º EN LATAM
Ranking AméricaEconomía 2022

El MBA UDP es considerado el mejor programa 
de Chile y tercero en América Latina, según el 
criterio de retorno a la inversión.

Nuestro Modelo de Ecosistema

ALIANZAS

CONSULTORAS

UDP

EMPRESAS 

PÚBLICAS Y 

PRIVADAS
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Apalancamiento de nuestra propuesta de valor con centros 
de investigación UDP:

Factoría UDP
Es un laboratorio de innovación, una 
incubadora y una oficina de transferencia y 
licenciamiento. En su primera etapa trabajan 
en conjunto con tres facultades: La Facultad 
de Arquitectura, Arte y Diseño (FAAD), la 
Facultad de Ingeniería y Ciencias (FIC) y 
la Facultad de Administración y Economía 
(FAE).

Observatorio del Contexto 
Económico OCEC
Tiene como objetivo principal aportar 
herramientas teóricas y experiencia 
práctica para influir en la relación entre las 
empresas, el gobierno y la sociedad, siendo 
una fuerza innovadora en la investigación, 
la enseñanza y el servicio público.

Centro de Ciencia de Datos
para la Gestión 
El principal objetivo del Centro es 
desarrollar investigación empírica 
en las áreas del Management, los 
negocios, la economía de empresas y la 
administración pública. A través de este 
centro, se pretende aunar, potenciar 
y difundir la investigación empírica y 
aplicada de los profesores de la FAE y 
de otras facultades en estos temas.

Plataforma de Emprendimiento 
e Innovación PLEIN
Tiene como objetivo apoyar a generar una 
cultura de innovación y emprendimiento 
tanto en la facultad como a nivel de toda 
la Universidad, tanto a nivel de pregrado 
como de postgrado. Generar vínculos 
de PLEIN y UDP con actores externos 
relevantes, de la industria y del Gobierno.

CENTRO DE CIENCIA DE DATOS
PARA LA GESTIÓN

CC   G

¿Cómo Trabajamos?

Proponemos una metodología de aprendizaje práctico y experiencial:

Indagación
& Diagnóstico

Interpretación
& Diseño

Ejecución
& Aprendizaje

Transferencia
& Evaluación

Seguimiento
& Detección

Entorno, 
estrategia & 

ejecución de la 
organización

Alineamiento 
en los desafíos 
estratégicos

Despliegue 
de la solución 
corporativa

Activación del 
aprendizaje in situ

Assessment
del impacto

INPUTS

CICLO DE EDUCACIÓN CORPORATIVA UDP CORP



1514

Integración del conocimiento y experiencia de los profesores 
provenientes de todas las facultades de nuestra Universidad: Nuestro portafolio de soluciones corporativas:

Programas Corporativos Cerrados: 
Programas disponibles de Educación 
Ejecutiva, en las distintas facultades, 
carreras y disciplinas, para un pool de 
ejecutivos de una empresa.

Programas Corporativos Customizados: 
Programas co-diseñados (entre UDP Corp 
y el cliente) identificando a los desafíos 
estratégicos de la organización como 
drivers de diseño.

Escuela Corporativa: Un centro de 
aprendizaje desarrollado entre UDP 
Corp y el cliente, para la formación de 
profesionales y ejecutivos, de forma 
transversal y funcional, impulsada por los 
desafíos estratégicos organizacionales.
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¿Con Quiénes?
Equipo de profesores (internos y externos) con alto nivel de 
expertise en docencia, cargos ejecutivos y consultoría en:

Directores con más de 20 años de experiencia
en la industria de Educación Corporativa:

Gestión 
Sostenible del 

Negocio
Mindset
Digital

Liderazgo
y Cultura

Management

Finanzas y
Fintech

El trabajo conjunto con las organizaciones y en total 
congruencia estratégica con sus desafíos, genera un 

ambiente simbiótico de valor que, como resultado, 
nuestros clientes logran la activación de los conocimientos, 

transformándolos en habilidades y destrezas efectivas 
para la toma de decisiones e intervenciones gerenciales 

y nosotros, como Centro de Desarrollo Corporativo, nos 
sensibilizamos con el contexto de negocios para desafiar 

constantemente al “business as usual”.

Teodoro Acosta Andrade
Director de Educación Corporativa

UDP Corp

 El trabajo de formación realizado con diferentes 
organizaciones, condujo a un aprendizaje trasformador 
que generó cambios relevantes en ellas. Este aprendizaje 
permitió abrir la mentalidad de las organizaciones a un 
pensamiento más innovador y facilitó a sus colaboradores 
la adaptación necesaria para que se desenvolvieran en 
la inestabilidad e incertidumbre, generando con ello, 
la ventaja competitiva y el crecimiento sostenible que 
requieren para enfrentar el presente y el futuro”.

Rafael Carrasco Duhalde
Director del Centro de Desarrollo Corporativo 
UDP Corp
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Contacto:

+ 562 2213 0115

+ 569 3077 8366

https://administracionyeconomia.udp.cl/centros/centro-de-desarrollo-corporativo/


