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Universidad Diego Portales

• 1982 se creó con las escuelas fundadoras: Ciencias
Administrativas (Ingeniería Comercial, Contador Auditor e
Ingeniería de Ejecución en Administración,
Comercialización y Finanzas), Derecho y Psicología.

Espacio de Excelencia Académica, Libertad, Independencia
Crítica, Pluralismo con una clara y sostenida vocación
pública.

• 1993: Se concede la plena autonomía.

• 10 Facultades: Arquitectura, Arte y Diseño; Ciencias
Sociales e Historia; Comunicación y Letras; Derecho;
Economía y Empresa; Educación; Ingeniería y Ciencias;
Medicina; Psicología; Salud y Odontología.

• 2021: 35 programas de pregrado, 22 másteres, 7
doctorados, 9 especialidades médicas + diplomaturas y
postgrados.
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•2022: La Universidad cumple 40 años
desde su creación.
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Facultad de Economía y Empresa (FEE)

• La FEE tiene 40 años de historia, período en el que acumula
cerca de ocho mil titulados/as que hoy se encuentran inmersos
en el mundo laboral.

• Actualmente, cuenta con más de 2.500 alumnos/as,
distribuidos/as en las carreras de Ingeniería Comercial,
Ingeniería en Control de Gestión y Contador Público-Contador
Auditor, carreras cuyos programas de estudio ofrecen una
formación rigurosa, actual y aplicada a la realidad de las
empresas chilenas y los desafíos que éstas enfrentan en la
economía global.

• La FEE cuenta con 10 Magísteres, 19 Diplomas y 29 cursos con
cerca de 1.000 alumnos/as en cursos de postgrado al año.
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Santa Clara 797, Huechuraba

Grajales 1736, Santiago

Ingeniería en Control de Gestión
510 estudiantes aprox.

Ingeniería Comercial
1.480 estudiantes aprox.

Contador Auditor/Contador Público
650 estudiantes aprox.

PLANTA
30 Académicos/as Jornada Regular
15 Académicos/as Jornada Docente
34 Administrativos/as
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PLAN ESTRATÉGICO UDP-FEE
2022-2026
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Lineamientos estratégicos de la UDP 
para 2022-2026

Diagnóstico general de la UDP al 2021. Dos desafíos:

1. Articulación más sistemática de las áreas en torno al pregrado, su quehacer principal.
2. Adaptarse y contribuir a los desafíos de su tiempo y cambios del entorno.

Misión UDP

La Universidad Diego Portales tiene por misión producir y certificar el saber disciplinario y
profesional con sujeción a los más altos estándares de calidad, contar con comunidades
académicas de alto desempeño y estrechamente vinculadas al medio, asegurar el pleno
respeto por el pluralismo y la independencia crítica de sus miembros y promover:

» La docencia de pregrado y postgrado e investigación de calidad.
» Un diálogo informado, participativo, reflexivo, respetuoso y pluralista.
» El compromiso con el desarrollo del país.
» Una institucionalidad eficaz, eficiente y transparente.
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Lineamientos estratégicos de la UDP 
para 2022-2026

Visión UDP al 2026

Al año 2026 la UDP persigue ser ampliamente reconocida y valorada como una universidad de
mediana complejidad y alta calidad y reputación, selectiva a la vez que diversa en la composición de
su comunidad estudiantil, inserta en redes nacionales e internacionales efectivas, con
comunidades académicas consolidadas y pluralistas con una marcada orientación pública e
independencia crítica, con un proyecto académico que articula e integra la docencia y formación de
pregrado y postgrado con la investigación e innovación y la vinculación con el medio, que fomenta
la interdisciplinariedad y que contribuye significativamente a los desafíos profesionales, sociales,
económicos y culturales de su tiempo y entorno.

Objetivo general para el período 2022-2026

El objetivo estratégico general de la Universidad Diego Portales para el período 2022-2026 es
impulsar un proyecto intelectual complejo, de calidad y competitivo que logre; i) una mejor
integración y sinergia entre sus áreas de desarrollo en torno a sus procesos de formación profesional
y académica, especialmente de pregrado, y ii) contribuir a los desafíos de su tiempo y a la
compresión de los cambios y tendencias del entorno social, económico y cultural a nivel nacional e
internacional. 11



Lineamientos estratégicos de la UDP 
para 2022-2026.
Focos estratégicos para el período 2022-2026

• Foco Estratégico Principal en Pregrado: Diseño e implementación de un modelo de innovación
curricular.

Interdisciplina / formación general / flexibilidad trayectorias formativas / tecnología.

• Foco Estratégico Complementario de Postgrado: Plan de crecimiento y desarrollo de programas
profesionales y educación continua como proyección del pregrado.

Matrícula / conexión desafíos profesionales / capacidades institucionales / tecnología.

• Foco Estratégico Complementario en Investigación e innovación: Plan de desarrollo que aumente
su productividad e impacto, su interdisciplinariedad y asociatividad, la investigación aplicada e
innovación; y su integración e impacto en el pregrado.

Volumen e impacto de publicaciones indexadas / proyectos asociativos, interinstitucionales,
interdisciplinarios / innovación y transferencia tecnológica/ vínculo al pregrado.
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Lineamientos estratégicos de la UDP 
para 2022-2026.
Planes y acciones de soporte estratégico para el período 2022-2026

Gestión Institucional
* Plan de mejora de la carrera académica 
* Plan de financiamiento y mejoramiento de la gestión
* Plan de mejora de Infraestructura y recursos digitales
* Política transversal de Equidad de Género
* Bienestar y calidad de Vida estudiantil; Nuevo Sistema de Integración y Promoción de la
Calidad de Vida estudiantil

Vinculación con el Medio e internacionalización
* Plan de integración de la vinculación con el medio a espacios de formación
* Política y plan de Internacionalización que potencie el pregrado, postgrado e investigación e 
innovación

Aseguramiento de la Calidad 
* Nuevo Sistema Interno y Comprensivo de Aseguramiento de la Calidad 13
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Acreditación Institucional UDP 
2022-2023

15

Carlos Medrano

Director General de 

Aseguramiento de la Calidad 

UDP 

La Universidad Diego Portales se encuentra acreditada por
cinco años, desde octubre de 2018 hasta octubre de 2023,
por la Comisión Nacional de Acreditación (CNA) en las áreas
de gestión institucional, docencia de pregrado, postgrado,
vinculación con el medio e investigación.

Durante 2022 y parte de 2023 la Universidad trabajará en su
proceso de reacreditación, el que será conducido por la
Dirección de Aseguramiento de la Calidad.



Planificación Estratégica FEE 2022-2026

• La Facultad de Economía y Empresa busca formar profesionales de pre y postgrado exitosos,
innovadores, comprometidos con la construcción de una sociedad diversa y pluralista, capaces de
adaptarse y conducir a las organizaciones hacia un desarrollo sostenible, en entornos diversos,
inciertos y cambiantes; los que, además, serán responsables de impulsar, la generación de
información, a través, de tecnologías e innovación, para incrementar la competitividad dentro de un
ambiente de excelencia académica basado en un sólido trabajo académico, multidisciplinario e
investigativo.

• Para el logro de este objetivo la FEE –así como el resto de las Facultades de la UDP-, trabajó en su
propia planificación estratégica, y realizó las siguientes actividades:

(i) Reuniones de trabajo con el Comité Directivo de la Facultad,

(ii) Reuniones de trabajo con las Comisiones de Área,

(iii) Reunión con representantes de los y las estudiantes de las tres carreras de pregrado.
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Planificación Estratégica FEE 2022-2026
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CONSEJO DE FACULTAD



Consejeros de Facultad

Consejeros Jornada

1.- Accedieron al proceso un 59% del padrón de
académicos/as habilitados/as para votar.

2.- Todos los/as académicos/as declararon que
querían participar del proceso.

3.- Marco Morales académico del Departamento
de Economía obtuvo el 53% de los votos y
Lorena Pérez del Departamento de
Administración logró el 47% de los votos. Con lo
cual se ratifican ambos académicos como
representantes de los/as académicos/as jornada
de la Facultad, para el período 2021-2023.
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Consejeros de Facultad

Consejeros Jornada Parcial

1.- Accedieron al proceso un 29% del padrón de académicos/as
habilitados/as para votar.

2.- Dos académicos/as declararon no querer participar, lo que
representa un 5,4% -de los que accedieron al proceso-, y además 3
académicos/as votaron en blanco lo que representa un 8,6%.

3.- La docente Macarena Córdova obtuvo el 59% de los votos y
Eduardo Meza logró el 41% de los sufragios. Así, Macarena
Córdova resultó electa como representante de los/as
académicos/as jornada parcial de la Facultad, para el período
2021-2023.
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Consejeros de Facultad

Nuevo Director de Docencia

Ante la renuncia al cargo de Lorena
Pérez, el decano procedió a nombrar en
esta dirección a René Gempp,
académico con trayectoria en la Facultad
y que cuenta con el perfil para asumir
este importante desafío.

En su calidad de Director de Docencia, y
de acuerdo a reglamento interno, se
incorpora a este Consejo.
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PREGRADO
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Direcciones de Escuela
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Andrés Hernando
Ph.D. en Economía

Universidad de Harvard, EEUU

Pablo Nachar
Ph.D. en Economía y Gestión de Organizaciones 

Universidad de Zaragoza, España.

Paula Rodríguez
Ph.D. en Administración de Empresas

Universitat Politècnica de Catalunya, España.

Director Escuela Ingeniería 
Comercial

Director Escuela Ingeniería en 
Control de Gestión

Directora Escuela de Auditoría



Admisión
Pregrado FEE

El proceso de Admisión 2022 fue
favorable para la FEE. Este año se
revirtió la tendencia presentada en
el último período que mostraba una
caída en la matrícula de las 3
carreras de la FEE.

Este año hubo una recuperación de
un 18% en la matrícula de pregrado,
gracias fundamentalmente al
desempeño de Ingeniería Comercial
que creció en un 33% respecto al
año anterior.
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Proyecto Magísteres Full-Time
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René Gempp
PhD. en Psicología, 

Universidad de Girona, España.

Nicolás Magner
PhD en Management

Universidad Adolfo Ibáñez

Director de Docencia Director de Magísteres 
Full-Time



Dirección de Magíster Full-Time

• Se crea la Dirección de Magíster Full-Time, encargada de la gestión y coordinación de los
programas de magíster de quinto año.

• La oferta actual incluye 4 programas (Magíster en Finanzas, en Marketing, en Personas y en
Gestión de Negocios Digitales), para la Escuela de Ingeniería Comercial y la Escuela de
Ingeniería en Control de Gestión.

• En el futuro se busca ampliar esta oferta a la Escuela de Auditoría.
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Magíster 
Full-Time
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El año 2022 se ha dado inicio a la
modalidad 4+1 con 4 opciones de
Magísteres Full Time para los/as
alumnos/as de 5to. año de la FEE.

El diseño e implementación de estos
programas demandó un gran esfuerzo
tanto en la elaboración de contenidos
como en aspectos administrativos.

Se alcanzó un total de 169
matriculados/as en alguno de los 4
programas ofrecidos.
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Magíster en Finanzas

Proyecto Graduación 1 

(7 créditos)

Curso Optativo 1 

(7 créditos)

Business Project

(11 créditos)

Instrumentos derivados

(7 créditos) 

Mercado de capitales e 
instrumentos de inversión

(7 créditos)

Proyecto Graduación 2 

(7 créditos)

Curso Optativo 2

(7 créditos)

Métodos econométricos en 
finanzas

(7 créditos)

Semestre 1 Semestre 2

Cursos optativos

• Juego de Negocios para la gerencia de
finanzas

• Dirección financiera

• Activos alternativos

• Finanzas conductuales

• Fintech y Blockchain

• Economía financiera

• Gestión del riesgo financiero

• Casos avanzados de finanzas corporativas
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Magíster en Personas y Organizaciones

Cursos optativos

• Juego de Negocios para la gestión de
RRHH

• Finanzas para la gestión de RRHH

• Gestión de equipos de alto desempeño

• Gestión calidad de vida laboral

• Diagnóstico organizacional

• People analytics

• Métricas y control de gestión de RRHH

Proyecto Graduación 1 
(7 créditos)

Curso Optativo 1 
(7 créditos)

Business Project
(11 créditos)

Estructura y diseño de 
compensaciones

(7 créditos) 

Gestión del cambio y 
transformación digital

(7 créditos)

Proyecto Graduación 2 
(7 créditos)

Curso Optativo 2
(7 créditos)

Analítica de Personas
(7 créditos)

Semestre 1 Semestre 2
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Magíster en Marketing

Cursos optativos

• Dirección financiera para marketing

• Juego de negocios aplicado a marketing

• Estrategia de marketing: Segmentación,
targeting y posicionamiento

• Investigación de mercados y analytics

• Omnicanalidad y gestión comercial

• Equipos comerciales y ventas

• Revenue Management y pricing

• Estrategia de producto y design thinking

• Comunicaciones integradas de marketing
en la era digital

Proyecto Graduación 1 
(7 créditos)

Curso Optativo 1 
(7 créditos)

Business Project
(10 créditos)

Marketing digital
(7 créditos) 

Gestión de producto, marca y 
clientes

(7 créditos)

Proyecto Graduación 2 
(7 créditos)

Curso Optativo 2
(7 créditos)

Marketing, analítica y métricas
(7 créditos)

Semestre 1 Semestre 2
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Magíster en Gestión de Negocios Digitales

Cursos optativos

• Juegos de Negocios para Negocios
Digitales

• Dirección Financiera para Negocios
Digitales

• Estrategia y Gestión de la innovación en
negocios digitales

• Desarrollo de Aplicaciones Web

• Introducción a la ingeniería y arquitectura
de datos

• SEO y Copywriting para negocios digitales
E-Commerce

• Gestión de RRSS

Proyecto Graduación 1 
(7 créditos)

Business Analytics II
(7 créditos)

Business Project
(10 créditos)

Business Analytics I
(7 créditos) 

Modelos de negocios digitales
(7 créditos)

Proyecto Graduación 2 
(7 créditos)

Curso Optativo 2
(7 créditos)

Semestre 1 Semestre 2

Curso Optativo 1
(7 créditos)
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Plan de difusión Magíster Full-Time

32

• Con el objetivo de visibilizar la nueva oferta de especialización al quinto año que ofrecen
las carreras de Ingeniería Comercial e Ingeniería en Control de Gestión UDP se formuló un
plan de difusión rápido entre el 22 de diciembre de 2021 y el 13 de enero de 2022.

• Pudimos diferenciar un objetivo de difusión interno y externo:

Interno: Lograr que la mayor cantidad de estudiantes de primer a quinto año
que estudian actualmente en la FEE conozcan la nueva modalidad de titulación.

Externo: Visibilizar ante la mayor cantidad de potenciales nuevos estudiantes
(escolares que terminan su 4to medio) la nueva oferta de especialización de la FEE.



Plan de difusión Magíster Full-Time
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Plan de difusión Magíster Full-Time
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• La campaña se difundió a través de:

1. Difusión Cuenta CDA: Instagram y Tik Tok

2. Difusión cuentas de influencers

Resumen del alcance de la campaña

● Total cuentas alcanzas: 120.984

● Total reproducciones: 63.867

● Total impresiones: 62.984
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BIENVENIDA ALUMNOS/AS 
PREGRADO 2022
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Ingeniería Comercial e Ingeniería en Control de Gestión
realizaron Bienvenida a Estudiantes Nuevos 2022

36

El lunes 7 de Marzo la Facultad de Economía y Empresa UDP organizó actividades de bienvenida
para las y los estudiantes nuevos de las carreras de Ingeniería Comercial e Ingeniería en Control de
Gestión.

Las y los estudiantes fueron recibidos por el Decano de la FEE, Mauricio Villena, Pablo Nachar,
director de Ingeniería en Control de Gestión, y Andrés Zahler, director de Ingeniería Comercial.

En la bienvenida también participaron Marcela Perticará, Directora del Departamento de Economía;
Claudio Thieme, Director del Departamento de Administración, directivos/as de la FEE, profesores,
profesoras y representantes de las organizaciones estudiantiles de la Facultad.

En el Campus de Huechuraba los alumnos y alumnas, también disfrutaron de entretenidas
actividades de esparcimiento a cargo de los Centros de Alumnos/as y de las Comunidades de
Aprendizaje, que les brindaron la oportunidad de conocerse e interactuar.
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Escuela de Auditoría le dio la Bienvenida a Estudiantes 
Nuevos 2022

38

El viernes 4 de Marzo la Escuela de Auditoría de la Facultad de Economía y Empresa de la
UDP le dio la bienvenida a las y los estudiantes que ingresaron el año 2022.

La cita inició con las palabras del Mauricio Villena, Decano de la Facultad, de Paula
Rodríguez, Directora de la Escuela de Auditoría, Nelson Correa, Secretario de Estudios.

Durante la jornada, se le presentó a las y los estudiantes el rol de la secretaría académica
y la secretaría de estudios, el funcionamiento de la Facultad, la malla curricular y los
servicios de apoyos estudiantes como la Dirección de Asuntos Estudiantiles,
Departamento de Género, el servicio de bibliotecas e intercambio, y expuso el Centro de
Estudiantes. Tras esto, se realizó una visita a las instalaciones de la Escuela y el Edificio
Aulario.
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Alumnos/as matriculados/as en 1er. Año 
Pregrado FEE 2022

40

Ingeniería 
Comercial

324

Ingeniería en 
Control de 

Gestión
78

Auditoría y 
Contador 
Público 

94

TOTAL 
ESTUDIANTES 

PREGRADO
496
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NUEVAS 
INICIATIVAS PREGRADO

NUEVAS INICIATIVAS 
PREGRADO
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Comunidades de Aprendizaje (CDA)

Las Comunidades de Aprendizaje son una
organización compuesta por docentes y estudiantes
con el propósito de brindar apoyos sociales y
académicos a los y las estudiantes en las diferentes
áreas disciplinares, fomentar el desarrollo del
aprendizaje activo y desarrollar una identidad en la
Facultad de Economía y Empresa UDP.

42

Macarena Córdova
Magíster en Didáctica del Lenguaje

Universidad Alberto Hurtado



Actividades CDA
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•700 tutorías de comunicación efectiva

•700 tutorías de habilidades matemáticas

•400 tutorías de programación 



Actividades CDA
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40 Círculos de Aprendizaje
Matemáticas, comunicación efectiva, programación, habilidades sociales, filosofía, emprendimiento, literatura,
microeconomía, AFP, lectura crítica, Excel, portafolio.



Actividades CDA
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Material de Apoyo (página CDA)



Actividades CDA
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CDA Awards: Personal de apoyo destacado, Estudiante revelación, Compromiso docente, Sello CDA, Impacto
FEE y Líder FEE.



Actividades CDA
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Winter Camp CDA



Actividades CDA

48

Bienvenida Caturra



Unidad de Formación en Matemática y 
Estadística

49

La Unidad de Formación en Matemática y
Estadística tiene por objetivo gestionar y
coordinar todas las asignaturas de matemática
y estadística de la Facultad en términos
administrativos, académicos y metodológicos,
para formar un equipo docente unificado y
alineado con los estándares definidos por
nuestra unidad, en función del logro de los
aprendizajes de los y las estudiantes y su
progresión académica.

Igraine Quiroz
Magíster en Ciencias, 

especialidad en Matemáticas

Directora

Cristina Fuenzalida 
Coordinadora Metodológica



Unidad de Formación en Matemática y 
Estadística

50

Objetivos:

• Disminuir las tasas de deserción y las tasas de reprobación en las asignaturas de matemática y
estadística.

• Elaborar y actualizar los programas de estudios y Syllabus de cada una de las asignaturas según los
requerimientos matemáticos y estadísticos de la carrera, velando el cumplimiento de los mismos.

• Articular los resultados de aprendizaje de los programas de ciencias básicas con los resultados de
aprendizaje de las asignaturas a las cuales tributan en las respectivas mallas curriculares.

• Desarrollar estrategias pedagógicas y didácticas que mejoren el logro de los aprendizajes de los y las
estudiantes inscritos/as.



Fintech Lab

51

Esta iniciativa dentro de la FEE, entrara en funcionamiento durante 2022.

OBJETIVO

Convertirse en un núcleo de producción científica en materia de finanzas, inversiones,
desarrollo financiero, finanzas conductuales, finanzas verdes, fintech y blockchain
Desarrollar un espacio de vanguardia para el aprendizaje activo en materias de finanzas,
inversiones, macroeconomía, emprendimiento digital, finanzas verdes, blockchain y DeFi
Desarrollar un espacio digital de enseñanza y vinculación con el medio en materia de
finanzas, inversiones, macroeconomía, emprendimiento, finanzas verdes, blockchain y DeFI

ACCIONES A REALIZAR

Instalar un espacio físico en la FEE para el aprendizaje activo basado en concepto de co-
work colaborativo y sistemas de información centralizados y descentralizados

Desarrollar una plataforma digital (fintech lab digital) donde se organicen fintech-talks,
contenidos de nivelación y vanguardia, y desarrollo de códigos abiertos

Nicolás Magner

Ph.D. en Management
Universidad Adolfo Ibáñez

Director Fintech Lab
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POSTGRADO
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Dirección de Postgrado y Educación 
Ejecutiva
Se crea la Dirección de Postgrado y Educación Ejecutiva orientada a la creación, gestión y desarrollo de
los programas de postgrados, a cargo de dos profesionales senior con amplia experiencia.
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José Agustín Olavarría 
Director de Postgrado

Miriam Gutiérrez
Directora de Educación Ejecutiva 



Dirección de Postgrado y Educación 
Ejecutiva

55

Son parte de la Dirección de Postgrado y Educación Ejecutiva, la:

• Coordinación de Admisiones: se encarga de la promoción y matrícula de estudiantes.

• Coordinación Académica: se encarga de la relación institucional de los/as estudiantes y la
coordinación con los equipos de profesores/as.

Coordinación de Admisiones Coordinación Académica

Francisca Allendes Natalia Cofré

Rosita Díaz María Paz Mardones

Sandra Jadue Cristina Quiroz

Priscilla Márquez Soledad Valdivieso



Dirección de Postgrado y Educación 
Ejecutiva
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La oferta de Postgrado y Educación Ejecutiva se ha estructurado en función de 3 ejes
fundamentales:

Compromiso con 
los/as egresados/as 

FEE

Trabajo colaborativo 
inter facultades

Cobertura Nacional



Ajustes al Postgrado FEE

• Formulación de nuevos programas: Magísteres, Diplomados y Cursos.

• Oferta multidisciplinaria de programas con otras Facultades de la UDP.

• Nombramiento de académicos/as FEE con PhD en Direcciones

• Mayor incorporación de académicos/as FEE en malla de programas

• Rediseño de programas en términos de duración y horarios

• Modificaciones de Planes de Estudio, para mejorar oferta

• Nuevo Plan de Marketing y rediseño sitio WEB

• Nueva oferta de Diplomas y Cursos On-Line
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Dirección de 
Postgrado y 
Educación 
Ejecutiva

Los postgrados de la FEE,  incluyen:

• Cursos Abiertos (20-40 hrs)

• Certificaciones (80 hrs.)

• Diplomados (120-160 hrs.)

• Cursos de Alta Gerencia (120 a 150 hrs.)

• Programas In Company 

• Programas Masters Cerrados a Empresas (400-
500 hrs)

• Masters Ejecutivos(400-500 hrs)

• MBA (450-600 hrs)
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Dirección de 
Postgrado y 

Educación Ejecutiva

La Dirección de Postgrado y
Educación Ejecutiva, durante el
año 2021 tuvo un incremento
importante de su matrícula
cuadruplicando la cantidad de
estudiantes totales que
participan en Magísteres,
Diplomas y Cursos y además
amplió considerablemente su
oferta.
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Dirección de Postgrado y 
Educación Ejecutiva

La oferta total de Magísteres FEE más que se duplica pasando de 5
el 2020 a 10 (y potencialmente 12) el año 2022.

Esto posiciona a la FEE como un competidor importante en el
mercado en este segmento.

Programas 2020 2021 2022

Magísteres 5 5 10

Diplomas 4 4 10

Diplomas On-Line 3 5 8

Cursos 2 19 29



Directores/as de Programas de Magíster
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Marco Morales
PhD en Economía
Boston University

Director Magíster en 

Finanzas e Inversiones

Rafael Sánchez
PhD en Economía
Warwick University

Julie Kim
MBA

Universidad Adolfo Ibáñez

Directora MBADirector Magíster en 

Políticas Públicas



Directores/as de Programas de Magíster
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Germán Rubio
PhD en Finanzas

Universidad Adolfo Ibáñez

Director Magíster en 

Contabilidad, mención 

Reportes Corporativos

Camilo Drago
PhD en Management

Universidad Adolfo Ibáñez

Director Magíster en 

Dirección de Marketing y 

Gestión Comercial

Miguel Toledo
PhD en Sociología de las Políticas Públicas

y Sociales
Universidad de Zaragoza

Director Magíster en 

Dirección de Personas y 

Organizaciones



Directores/as de Programas de Magíster
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Nicolás Hardy
PhD en Finanzas

Universidad Adolfo Ibáñez

Pablo Nachar
PhD en Economía y Gestión de Organizaciones, 

Universidad de Zaragoza, España.

Pablo Henríquez
Ph.D. en Sistemas Complejos

Universidad Adolfo Ibáñez

Director Magíster en 

Dirección Financiera

Director Magíster en 

Control de Gestión

Director Magíster en 

Negocios Digitales



Directores/as de Programas de Magíster
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Daniela Sugg
Magister en Economía de la Salud y del Medicamento, 

Universidad Pompeu Fabra (UPF) , España

Magister en Economía Pontificia Universidad Católica de 

Chile 

.
Directora Magíster en 

Administración de Salud 



Oferta Postgrado 
2021-2022

65

PROGRAMAS DE MAGÍSTER EJECUTIVO

2021 Magíster en Dirección de Empresas-MBA

2021 Magíster en Finanzas e Inversiones

2021 Magíster en Políticas Públicas (FEE+FACSO)

2021 Magíster en Dirección de Personas y Organizaciones

2021 Magíster en Dirección de Marketing y Gestión Comercial

2022 Magíster en Contabilidad mención Reportes Corporativos

2022 Magíster en Dirección Financiera

2022 Magíster en Control de Gestión

2022 Magíster en Negocios Digitales (FEE+FIC)

2022 Magíster en Administración de Salud (FEE + FM)



Oferta Postgrado2021-2022
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DIPLOMADOS PRESENCIALES

2021 Diplomado en Normas Internacionales de Información Financiera

2021 Diplomado en Gerencia Estratégica de Instituciones de Salud

2021 Diplomado en Gestión y Control Tributario

2021 Diplomado en Ciencia de Datos para la Toma de Decisiones

2022 Diplomado en Compliance con perspectiva en ESG

2022 Diplomado en Gestión Comercial

2022 Diplomado en Gestión de Personas y Equipo

2022 Diplomado en Gestión de Negocios

2022 Diplomado en Control de Gestión Estratégico

2022 Diplomado en Liderazgo

DIPLOMADOS ON-LINE  - VGroup

2021 Diplomado en Contabilidad Aplicada

2021 Diplomado de Personas

2021 Diplomado de Logística y Cadena de Suministros

2021 Diplomado en Liderazgo para la transformación de equipos

2021 Diplomado en Metodologías Ágiles

2022 Diplomado en Transformación Digital

2022 Diplomado en Herramientas de Administración Pública

2022 Diplomado en Consumer Behavior



Oferta Postgrado2021-2022
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CURSOS

2021 Introducción a la ciencia de datos con R 2021 Planificación y control de gestión para no especialistas

2021 Especialización en Agilidad 2021 Finanzas para no especialistas

2021 Introducción a ciencia de datos con Python 2021 COSO: Metodología y su aplicación en el sector público

2021 Negociación Estratégica: generando acuerdo 
colaborativos

2021 Contabilidad básica: introducción a las NICSP

2021 Liderazgo Ágil 2021 Bienes de uso existencias e intangibles

2021 Fintech 2021 Contabilidad de costos 

2021 Data Storytelling: comunicando datos de forma 
efectiva

2021 Comunicación Efectiva

2021 Análisis de estados financieros 2021 Distribución Logística

2021 Gestión de la diversidad e inclusión en las 
organizaciones

2021 Tendencias actuales en medios de pago

2021 Introducción a machine learning y Python



Oferta Postgrado2021-2022

68

CURSOS

2022 Transformación hacia una cultura digital 2022 Innovación y creación de valor en los negocios

2022 Gestión de riesgo de negocios 2022 Contabilidad básica: Introducción a las NICS 

2022 Temas fundamentales de finanzas corporativas 2022 Cómo lograr conversaciones significativas en las empresas

2022 Matemáticas financieras para no especialistas 2022 Marketing Digital

2022 Python para finanzas 2022 Digital Business
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CONVENIO COLABORACIÓN 
FLORIDA INTERNATIONAL 

UNIVERSITY (FIU) 69



Acuerdo con Florida 
International University (FIU)

El College of Business de FIU se encuentra
acreditado por la AACSB International y
está ranqueado #2 en Estados Unidos por
su programa de Pregrado en Negocios
Internacionales.

Reunión con decano William
Hardin. Objetivos: (i) intercambio
con alumnos de pregrado, (ii)
acuerdo para estudiantes de
postgrado, (iii) potenciales becas
para programa de doctorado.
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Acuerdo con Florida International 
University (FIU)

En el caso del MBA, tendrá un carácter obligatorio y en los otros magísteres, un carácter opcional. Las certificaciones
estarán incluidas en los precios 2022.

La duración total es de 15 horas y las clases serán impartidas de L a V de 19:00 a 21:30 hrs., con una presentación de un
proyecto final el lunes siguiente en el mismo horario.

MBA y MAFI seleccionaron la certificación en Negocios Internacionales y Finanzas

MDMC y MDPO seleccionaron la certificación en Innovación y Transformación Digital

Objetivo principal es entregar una experiencia internacional a nuestros
alumnos y alumnas.

Adicionalmente, generar una diferenciación con postgrados del sector en los
programas de MBA y magísteres de especialización MDMC, MAFI y MDPO
durante 2022.

Se entregarán Certificados Profesionales en (1) Innovación & Transformación
Digital (2) Negocios Internacionales & Finanzas, impartidos por FIU.
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ACREDITACIONES



Reacreditación AMBA
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La Agencia de Acreditación Británica AMBA re-acreditó por el máximo periodo de 5 años nuestro
programa de MBA.

AMBA es la única agencia acreditadora a nivel mundial específica para programas de MBA,
acreditando a tan sólo el 2% de las Escuelas de Negocios del mundo.

Nuestra Facultad tiene como objetivo estratégico el aseguramiento de la calidad del aprendizaje de
todos nuestros programas académicos y por tanto las acreditaciones nacionales e internacionales son
un aspecto clave.

En este contexto, la reacreditación de AMBA representa un reconocimiento al alto estándar de la
educación de negocios de postgrado entregada por nuestra Facultad a través de su programa de MBA,
el cual se refleja en su alto impacto en el aprendizaje y, empleabilidad de sus alumnos/as.



Acreditación CNA
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La FEE se ha propuesto acreditar todos su programas de Magíster, para lo
cual ha se ha definido un calendario, que incluye:

• Magíster en Finanzas e Inversiones (primera acreditación en marzo de 2022)
• Magíster en Políticas Públicas (reacreditación en mayo de 2022)
• Magíster en Dirección de Personas y Organizaciones (primera acreditación

en septiembre 2022)
• Magíster en Dirección de Marketing y Gestión Comercial (primera

acreditación en marzo 2023)
• MBA (primera acreditación en septiembre de 2023)
• Magíster en Contabilidad, mención Reportes Corporativos (primera

acreditación marzo 2024)

Daniela Poblete Canepa
Magíster en Gobierno y 

Gerencia Pública
Universidad de Chile



NUEVAS CONTRATACIONES 
ACADÉMICAS
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Direcciones de Departamento
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Claudio Thieme
PhD en Administración de Empresas, 

Universidad Autónoma de Barcelona, España.

Marcela Perticará
PhD en Economía

Texas A&M University, EEUU.

Director Departamento de 
Administración

Directora Departamento de 

Economía



Nuevas Contrataciones FEE
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N° APELLIDOS NOMBRES GRADO UNIVERSIDAD

1 Hardy Nicolás PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibáñez

2 Hernando Andrés PhD en Economía University of Harvard

3 Magner Nicolás PhD en Management Finanzas Universidad Adolfo Ibáñez

4 Matta Juan José PhD en Administración Pública New York University

5 Pino Gabriel PhD en Economía Southern Illinois University

6 Perticará Marcela PhD en Economía Texas A&M University

7 Reyes Valentina PhD en Management Universidad Adolfo Ibañez 

8 Rubio Germán PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibáñez

9 Salas Sergio PhD en Economía University of Chicago

10 Sánchez Rafael PhD en Economía University of Warwick
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INVESTIGACIÓN
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Dirección de Investigación
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Rafael Sánchez
PhD en Economía
Warwick University

Director de 

Investigación

Se crea la Dirección de Investigación, encargada de todas
las actividades cuya finalidad sea la generación de nuevo
conocimiento teórico o aplicado, para ser difundido a
través de medios que cuenten con mecanismos aceptados
de validación y evaluación por parte de pares (como por
ejemplo fondos concursables o publicaciones en revistas
con comité académico). Además, velará por el correcto
funcionamiento de los programas de Doctorado que
desarrolle la Facultad.



Comité de Investigación
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Rafael Sánchez
PhD en Economía
Warwick University

Director de 

Investigación

Por encargo del Decano, el Comité de Investigación debió revisar y mejorar la Política de Incentivos a
la Investigación Académica de la FEE.

Marcela Perticará
PhD en Economía

Texas A&M University, EEUU.

Directora Departamento de 

Economía

Claudio Thieme
PhD en Administración de Empresas, 

Universidad Autónoma de Barcelona, España.

Director Departamento de 
Administración



Investigación FEE
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Investigación 
FEE

La Facultad cuenta con 30
académicos/as (29 con PhD).

De ellos/as, 10 (33%) han sido
incorporados/as en los últimos
15 meses y en conjunto con el
resto de la planta académica
han logrado incrementar el
número de publicaciones WoS.
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Investigación FEE

El Profesorado de la FEE ha producido un
total de 83 artículos indexados en WoS
para el periodo 2019-2021, lo que
representa una media de 27,6 artículos por
año.

Considerando los rankings de Factor de
Impacto de las revistas, dividiendo las
revistas en cuartiles de mayor a menor, se
puede apreciar que el 55,4% de la
producción de la FEE representa una
investigación de alto nivel de calidad
(Q1+Q2) para los estándares
internacionales. 83
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DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN
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Propuesta de Doctorado en Ciencias de 
la Administración

85

En términos generales el Doctorado busca:

• Fomentar la investigación e innovación: activo estratégico de las
Universidades.

• Potenciar las Ciencias de la Administración: campo disciplinar
fundamental para el desarrollo y crecimiento del país.

• Construir redes de investigación disciplinares e interdisciplinares,
nacionales e internacionales, que generen impacto.

• Aumentar la productividad científica de académicos/as y
estudiantes.

• Fortalecer la oferta de postgrado de la FEE y la UDP.

Gabriel Pino
PhD in Economics, Southern Illinois 

University

Director de Programa de 

Doctorado en Ciencias de 

la Administración 



Justificación Doctorado en Ciencias de 
la Administración
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En términos específicos el Doctorado en Ciencias de la Administración busca:

• Ofrecer un programa diferenciado y de alto valor, con foco en metodologías cuantitativas y
ciencia de datos.

• Fomentar la multidisciplina a través de la conjugación de la teoría y su aplicación a problemas
concretos.

• Ofrecer líneas de investigación sustentadas por académicos y académicas con Ph.D y trayectoria
investigativa en dichas áreas.

• Formar investigadores/as autónomos que expandan las fronteras del conocimiento en la
disciplina del Doctorado, capaces de desempeñarse en la academia y/o en el sector público y/o
privado.



Objetivos del Doctorado
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Objetivo General

Formar investigadores autónomos y de excelencia con conocimiento teórico y práctico en el 
uso de métodos y herramientas cuantitativas que les permitan identificar, gestionar y resolver 

problemas en el área de la Administración de Empresas.



Objetivos del Doctorado
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Objetivos Específicos

1. Contribuir al desarrollo académico, científico y profesional de las Ciencias de la Administración de
Empresas, en entornos complejos y cambiantes, a través de la conceptualización e implementación
de diseños de investigaciones y metodologías que permitan contribuir a la expansión de las fronteras
del conocimiento.

2. Fomentar el desarrollo de los/as estudiantes, como pensadores/as críticos/as y autónomos/as,
capaces de integrar equipos multidisciplinarios para identificar, gestionar y resolver problemas en el
área de las Ciencias de la Administración, a través, de propuestas innovadoras y pertinentes.

3. Crear y consolidar equipos y redes de investigación con universidades y académicos/as de
universidades nacionales y extranjeras para cada una de las 2 líneas de investigación definidas, con
promoción del desarrollo de investigación científica multidisciplinaria.



Líneas de investigación del Doctorado 

89

El Doctorado en Ciencias de la Administración, cuenta con dos líneas de investigación:

1. Finanzas: combinar la investigación de frontera en finanzas con un profundo arraigo en la
realidad de Chile, con el fin de crear nuevos conocimientos y aplicarlos para mejorar la toma
de decisiones en el gobierno y en las empresas. La investigación de este grupo de
profesores/as se sitúa en las áreas de Finanzas Corporativas, Valoración de activos, Finanzas
Empíricas, Finanzas Cuantitativas, Estabilidad Financiera, Sistema de Pensiones, entre otros.

2. Organizaciones y Gestión: se centra en el estudio de dos aspectos: cómo los individuos y los
grupos interactúan dentro de las organizaciones, y cómo las empresas interactúan entre sí y
con los consumidores, empleados, comunidades e instituciones.



Plan de Estudios 
Doctorado
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Plan de Estudios 
Doctorado

b) Ciclo Terminal

91

Semestre 7 Semestre 8

28 28 25 25 213

Productos Portafolio Académico *** (20c)
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Cuerpo Académico Doctorado
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N° Apellidos Nombres
País de 

Nacionalidad
Nombre del grado o título obtenido

Universidad donde obtuvo el grado o 
título

País de universidad donde obtuvo el grado o título

1 De Araujo Gil Luciana Brasil PhD en Marketing Universidad de Michigan Estados Unidos

2 Drago Caballero Camilo Chile PhD en Management Universidad Adolfo Ibañez Chile

3 Dusha Elton Albania PhD en Economía Universidad de Toronto Canadá

4 Gempp Rene Chile PhD en Psicología Universidad de Girona España

5 Hardy Hernández Nicolás Chile PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibáñez Chile

6 Henríquez Valdebenito Pablo Chile PhD en Sistemas Complejos Universidad Adolfo Ibáñez Chile

7 Hernando Andrés Chile PhD en Economía University of Harvard Estados Unidos

8 Lefort Gorchs Fernando Chile PhD en Economía Harvard University Estados Unidos

9 León Lince Ana Sofía México PhD en Políticas Públicas University of Chicago Estados Unidos

10 Magner Pulgar Nicolás Chile PhD en Management Finanzas Universidad Adolfo Ibáñez Chile

11 Matta Navarro Juan José Chile PhD en Administración Pública New York University Estados Unidos

12 Morales Flores Francisco Chile PhD in Business Administration University of Colorado, Boulder Estados Unidos

13 Morales Sepúlveda Marco Chile PhD en Economía Universidad de Boston Estados Unidos

14 Nachar Calderón Pablo Chile PhD en Eco. y Gestión de Organizacional Universidad de Zaragoza España

15 Paredes Frigollet Harold Chile PhD in Computer Sciences Universität Duisburg-Essen Alemania

16 Pino Saldias Gabriel Chile PhD en Economía Southern Illinois University Estados Unidos

17 Pérez Floriano Lorena México PhD Industrial & Organizational Psychology
California School of professional 
Psychology

Estados Unidos

18 Perticará Marcela Argentina PhD en Economía Texas A&M University Estados Unidos

19 Reyes Ahumada Valentina Chile PhD en Management Universidad Adolfo Ibañez Chile

20 Rodriguez Ossandon Paula Chile
PhD en Administración y Dirección de 
Empresas

Universidad Politécnica de Cataluña España

21 Rubio Bravo Germán Chile PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibáñez Chile

22 Sabat Silva Jorge Chile PhD in Business Administration in Finance Washington University in St. Louis. Estados Unidos

23 Salas Landeau Sergio Chile PhD en Economía University of Chicago Estados Unidos

24 Sánchez Fernández Rafael Chile PhD en Economía University of Warwick Inglaterra

25 San Martin René Chile PhD en Psychology and Neuroscience Duke University Estados Unidos

26 Thieme Jara Claudio Chile PhD en Administración de Empresas Universidad Autónoma de Barcelona España

27 Toledo Alarcón Miguel Chile PhD en Economía y Negocios Universidad de Zaragoza España

28 Villena Chamorro Mauricio Chile PhD en Economía University of Cambridge Inglaterra

29 Zahler Torres Andrés Chile PhD en Políticas Públicas Harvard University Estados Unidos



Claustro Académico Doctorado
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Académico/a Grado Académico Institución que le otorgó el grado

Gabriel Pino PhD en Economía Southern Illinois University

Mauricio Villena PhD en Economía University of Cambridge

Nicolás Hardy PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibáñez

Nicolás Magner PhD en Management mención Finanzas Universidad Adolfo Ibáñez

Valentina Reyes PhD en Management Universidad Adolfo Ibáñez 

Luciana de Araujo PhD en Marketing Michigan State University

Claudio Thieme PhD en Administración de Empresas Universidad Autónoma de Barcelona

Pablo Henríquez PhD en Sistemas Complejos Universidad Adolfo Ibáñez

Rafael Sánchez PhD en Economía University of Warwick

Harold Paredes PhD in Computer Sciences Universität Duisburg-Essen

Orientación CNA: 4 publicaciones WOS en los últimos 5 años* (Q1, Q2, Q3) • ó 3 publicaciones WOS (Q1, Q2) y un fondo concursable 
interno** o externo*
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VINCULACIÓN CON EL MEDIO

94
94



Vinculación con el Medio

95

Universidad

Formación Investigación
Vinculación con 

el medio

Un componente esencial de la misión de la Universidad es servir a
la sociedad. Su vinculación con el medio es, por tanto, un
componente de la identidad de la Institución, que se va
desarrollando y diversificando progresivamente en el tiempo.

El objetivo de la vinculación con el medio es contribuir en relación
recíproca al desarrollo integral, equitativo y sustentable de las
personas, instituciones y territorios, sobre la base de dos pilares
fundamentales:

1. Una interacción significativa, permanente y de mutuo
beneficio con los principales actores, públicos, privados y
sociales, de carácter horizontal y bidireccional, realizada en
espacios compartidos del entorno local, regional, nacional e
internacional.

2. La contribución al sentido, enriquecimiento y
retroalimentación de la calidad y pertinencia de las
actividades de docencia e investigación de la Institución.



OBJETIVO
El Observatorio del Contexto Económico de la Universidad Diego Portales (OCEC UDP),
tiene como objetivo principal aportar herramientas teóricas y experiencia práctica para
influir en la relación entre las empresas, el gobierno y la sociedad, siendo una fuerza
innovadora en la investigación, la enseñanza y el servicio público.

MISIÓN
Aportar y generar conocimiento en la observación del entorno en que se desenvuelve la
economía, las políticas públicas y los negocios a nivel nacional, con impacto tanto en los
actores relevantes como en las futuras generaciones tomadoras de decisiones.

VISIÓN
Ser referente y guía en la discusión nacional de la política económica y de las políticas
públicas para un mejor entorno de negocios en el país.

Juan Bravo
MSc in Economics

Universidad Católica de Chile

Director OCEC
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El Observatorio del Contexto
Económico de la Universidad
Diego Portales (OCEC UDP), tiene
como objetivo principal aportar
herramientas teóricas y
experiencia práctica para influir
en la relación entre las empresas,
el gobierno y la sociedad, siendo
una fuerza innovadora en la
investigación, la enseñanza y el
servicio público.

Publicaciones principales voceros
Enero-Diciembre 2021
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Prácticas



OBJETIVO
El Centro de Investigación Empírica en Negocios CIEN de la Facultad de Economía y Empresa
congrega a académicos de diferentes Facultades de la Universidad Diego Portales y de otras
Universidades que trabajan en una agenda común de investigación, en las áreas del management, los
negocios, la economía de empresas y la administración pública con foco en la investigación empírica.

ACTIVIDADES
Proyectos de Investigación, a través de la cooperación interdisciplinaria entre académicos de distintos
departamentos, facultades o universidades.

Vinculación con el Medio mediante una activa participación en los medios en los temas relacionados
con el Centro, logrando ser un referente en temas de investigación aplicados que tengan un
particular énfasis en la utilización de métodos cuantitativos (tales como econometría, análisis
estadístico, simulación y optimización numérica, gestión de operaciones, entre otros) y cualitativos
(método de casos).

Relación con la Industria y el Sector Público, a través del Programa Data Science for the Social
Sciences se realizan consultorías a empresas y cursos de postgrado y extensión en temas de
alfabetización de datos.

Pablo Henríquez
Ph.D. en Sistemas Complejos

Universidad Adolfo Ibañez

Director CIEN
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Webinars
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Seminarios



OBJETIVO
La Plataforma de Emprendimiento e Innovación tiene como objetivo apoyar a generar una cultura de innovación y
emprendimiento tanto en la facultad como a nivel de toda la Universidad, tanto a nivel de pregrado como de
postgrado. Generar vínculos de PLEIN y UDP con actores externos relevantes, de la industria y del Gobierno.

ACTIVIDADES
Sus focos de acción se concentran en fomentar la interdisciplinaridad entre las facultades de la UDP
particularmente entre las Facultades de Economía y Empresa, Ingeniería y Diseño. Potenciar el eje de innovación
social aprovechando el posicionamiento de la UDP en ciencias humanas y políticas públicas. Potenciar las relaciones
con entidades internacionales. Potenciar las capacidades de I+D de los alumnos y profesores de la UDP.

Business Camp
Actividad multidisciplinaria, intensa y altamente motivante, donde grupos de estudiantes de diversas carreras de la
UDP deben resolver desafíos de innovación de empresas reales.

UDPrende
Este programa tiene como objetivo fomentar y apoyar el desarrollo de proyectos de emprendimiento e innovación
incubados en la UDP por estudiantes de pre y post grado.

Bootcamp
Proyecto que busca estimular el espíritu emprendedor y de innovación en los estudiantes de enseñanza orientada a
alumnos de 3ro y/o 4to medios a través de un programa basado en la metodología Bootcamp Emprende UDP. Esta
metodologia se fundamenta en el learning by doing que permite desarrollar habilidades y competencias
emprendedoras como instrumentos de creacion de su propio futuro.

Camila Awad
Magíster en Comunicaciones

Universidad Diego Portales

Coordinadora PLEIN
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INFRAESTRUCTURA
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Campus FEE 
Huechuraba 

El Campus de la Facultad de Economía y Empresa está ubicado en Ciudad
Empresarial, Huechuraba, uno de los parques de negocios más importantes
del país.

Se trata de un terreno de 3 hectáreas, que cuenta con más de 18.000 m2
construidos donde se ubican además de las salas de clases, modernos
laboratorios de idioma y computación, salas de estudio, un auditorio para
más de 500 personas, una moderna biblioteca, cafetería, casino,
estacionamientos, patios, plazas elevadas y amplias áreas verdes y deportivas. 117



Campus FEE 
Grajales

La FEE cuenta con instalaciones en el Barrio Universitario, ubicado en el
centro de Santiago, donde se ubica la Escuela de Auditoria. La UDP cuenta
en dicho campus urbano espacios de uso común que cuentan con activa
vida universitaria, como la Biblioteca Central de la UDP Nicanor Parra.
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Infraestructura 

Obras de Mejoramiento Campus Huechuraba

Durante 2021 se han realizado una serie de obras de mejoramiento en el Campus Huechuraba
de la FEE, los que incluyen:

• Habilitación de nuevas oficinas DAE en el piso -2 Cubo.

• Traslado de las oficinas de PLEIN al piso 1 Barra.

• Cierre acústico vidriado de la Biblioteca FEE.

• Cierre vidriado de piso 1 Barra, para diversas actividades de la FEE.

• Remodelación de los camarines deportivos de la FEE (piso -2 Cubo)
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Obras de Mejoramiento en el Campus 
Huechuraba

OFICINAS DAE CUBO -2

CIERRE VIDRIADO

AISLAMIENTO BIBLIOTECA

OFICINAS PLEIN BARRA 1



Infraestructura

Obras de Mejoramiento Casona 
Grajales

Completa remodelación de la
Casona Grajales (Escuela de
Auditoría). Obras en ejecución.
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Infraestructura 

Para enfrentar la pandemia, durante 2020 y 2021 se acondicionaron 12 salas entre
híbridas y con tecnología streaming para entregar una experiencia de aprendizaje
de calidad, logrando una interacción fluida, tanto para las y los estudiantes de pre y
postgrado, que se encontraban en sala como para aquellos que estaban en casa.

Específicamente estas salas cuentan con cámaras, micrófonos y pantallas donde se
puede ver a las y los estudiantes conectados a distancia, quienes pueden interactuar
con sus compañeros y profesores y así sentirse parte de esta nueva experiencia de
aprendizaje.

En pregrado este año 2022 se volvió a la presencialidad, pero se sigue utilizando la
modalidad híbrida para el postgrado.
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Facultad de Economía y Empresa
Universidad Diego Portales

Cuenta Pública Anual 2021 (a marzo 2022)

Decano Mauricio G. Villena, PhD
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