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Universidad Diego

Portales

e 1982 se cred con las escuelas fundadoras: Ciencias
Administrativas (Ingenieria Comercial, Contador Auditor e
Ingenieria de Ejecucion en Administracion,
Comercializacion y Finanzas), Derecho vy Psicologia.

Espacio de Excelencia Académica, Libertad, Independencia
Critica, Pluralismo con una clara y sostenida vocacion

publica.

* 1993: Se concede la plena autonomia.

» 10 Facultades: Arquitectura, Arte
Sociales e Historia; Comunicacion

v Diseno; Ciencias
v Letras; Derecho;

Economia y Empresa; Educacion; Ingenieria y Ciencias;

Medicina; Psicologia; Salud y Odonto

e 2021: 35 programas de pregrac

ogia.

o, 22 masteres, 7

doctorados, 9 especialidades meédicas + diplomaturas vy

postgrados.
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«2022: La Universidad cumple 40 anos
desde su creacion.

ANOS

Ud UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES
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Facultad de Economia y Empresa (FEE)

——— =

 La FEE tiene 40 anos de historia, periodo en el que acumula
cerca de ocho mil titulados/as que hoy se encuentran inmersos
en el mundo laboral.

 Actualmente, cuenta con mas de 2.500 alumnos/as,
distribuidos/as en las carreras de Ingenieria Comercial,
Ingenieria en Control de Gestién y Contador Publico-Contador
Auditor, carreras cuyos programas de estudio ofrecen una
formacion rigurosa, actual y aplicada a la realidad de las
empresas chilenas y los desafios que éstas enfrentan en la
economia global.

* La FEE cuenta con 10 Magisteres, 19 Diplomas y 29 cursos con
cerca de 1.000 alumnos/as en cursos de postgrado al afo.
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Santa Clara 797, Huechuraba

Ingenieria Comercial
1.480 estudiantes aprox.

Ingenieria en Control de Gestion
510 estudiantes aprox.

PLANTA
30 Académicos/as Jornada Regular
15 Académicos/as Jornada Docente
34 Administrativos/as

Grajales 1736, Santiago

Contador Auditor/Contador Publico
650 estudiantes aprox.

udp FACULTAD DE
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PLAN ESTRATEGICO UDP-FEE
2022-2026
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Lineamientos estratégicos de la UDP
para 2022-2026

Diagnostico general de |la UDP al 2021. Dos desafios:

1. Articulacion mas sistematica de las areas en torno al pregrado, su guehacer principal.
2. Adaptarse y contribuir a los desafios de su tiempo y cambios del entorno.

Mision UDP

.3 Universidad Diego Portales tiene por mision producir y certificar el saber disciplinario y
orofesional con sujecion a los mas altos estandares de calidad, contar con comunidades
académicas de alto desempeno y estrechamente vinculadas al medio, asegurar el pleno
respeto por el pluralismo v la independencia critica de sus miembros y promover:

» La docencia de pregrado y postgrado e investigacion de calidad.
» Un dialogo informado, participativo, reflexivo, respetuoso y pluralista.
» El compromiso con el desarrollo del pais.

» Una institucionalidad eficaz, eficiente y transparente.
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Lineamientos estratégicos de la UDP
para 2022-2026

Vision UDP al 2026

Al ano 2026 la UDP persigue ser ampliamente reconocida y valorada como una universidad de
mediana complejidad v alta calidad y reputacion, selectiva a la vez que diversa en la composicion de
su comunidad estudiantil, inserta en redes nacionales e internacionales efectivas, con
comunidades académicas consolidadas v pluralistas con una marcada orientacion publica e
independencia critica, con un proyecto acadéemico que articula e integra la docencia y formacion de
oregrado y postgrado con la investigacion e innovaciony la  vinculacion con el medio, que fomenta
a interdisciplinariedad y gue contribuye significativamente a los desafios profesmnales sociales,
economicos y culturales de su tiempo y entorno.

Objetivo general para el periodo 2022-2026

| objetivo estrategico general de la Universidad Diego Portales para el periodo 2022-2026 es
impulsar un proyecto intelectual complejo, de calidad y competitivo que logre; i) una mejor
integracion y sinergia entre sus areas de desarrollo en torno a sus procesos de formacion profesional
vy académica, especialmente de pregrado, vy ii) contribuir a los desafios de su tiempo vy a la
compresion de los cambios y tendencias del entorno social, economico y cultural a nivel nacional e
internacional.
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Lineamientos estratégicos de la UDP
para 2022-2026.

Focos estratégicos para el periodo 2022-2026

Foco Estratégico Principal en Pregrado: Diseno e implementacion de un modelo de innovacion
curricular.

Interdisciplina / formacion general / flexibilidad trayectorias formativas / tecnologia.

~oco Estratégico Complementario de Postgrado: Plan de crecimiento y desarrollo de programas
orofesionales y educacion continua como proyeccion del pregrado.

Matricula / conexion desafios profesionales / capacidades institucionales / tecnologia.

Foco Estratégico Complementario en Investigacion e innovacion: Plan de desarrollo que aumente
su productividad e impacto, su interdisciplinariedad y asociatividad, la investigacion aplicada e

innovacion; vy su integracion e impacto en el pregrado.

Volumen e impacto de publicaciones indexadas / proyectos asociativos, interinstitucionales,
interdisciplinarios / innovacion y transferencia tecnologica/ vinculo al pregrado.



Lineamientos estratégicos de la UDP

nara

2022-2026.

Planes y acciones de soporte estratégico para el periodo 2022-2026

Gestion Insti

tucional

*k
*
*
X

* Bie

Plan de mejora de la carrera académica

Politica transversal de Equidad de Género

Calidad de Vida estudiantil

Vinculacion con el Medio e internacionalizacion

X

X

N

Plan de integracion de la vinculacion con e
Politica vy plan de Internacionalizacion que

novacion

Aseguramiento de la Calidad

Plan de financiamiento y mejoramiento de la gestion
Plan de mejora de Infraestructura y recursos digitales

medio a espacios de -

Udp FACULTAD DE
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nestar y calidad de Vida estudiantil; Nuevo Sistema de Integracion y Promocion de |a

‘ormacion

notencie el pregrado,

nostgrado e investigacion e

* Nuevo Sistema Interno y Comprensivo de Aseguramiento de la Calidad
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Lineamientos estratégicos de la UDP
para 2022-2026.

Planes y acciones de soporte estratégico para el periodo 2022-2026

Gestion Institucional

* Plan de mejora de la carrera académica.

* Plan de financiamiento y mejoramiento de la gestion.
* Plan de mejora de Infraestructura y recursos digitales.
%

%

Politica transversal de Equidad de Género.
Bienestar y calidad de Vida estudiantil; Nuevo Sistema de Integracion y Promocion de la

Calidad de Vida estudiantil.

Vinculacion con el Medio e internacionalizacion
* Plan de integracion de la vinculacion con el medio a espacios de formacion.
* Politica y plan de Internacionalizacion que potencie el pregrado, postgrado e investigacion e

innovacion.

Aseguramiento de la Calidad
* Nuevo Sistema Interno y Comprensivo de Aseguramiento de la Calidad.
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Acreditacion Institucional UDP
2022-2023

La Universidad Diego Portales se encuentra acreditada por
cinco anos, desde octubre de 2018 hasta octubre de 2023,
por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) en las areas
de gestion institucional, docencia de pregrado, postgrado,
vinculacion con el medio e investigacion.

Durante 2022 y parte de 2023 la Universidad trabajara en su
oroceso de reacreditacion, el que sera conducido por la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

Carlos Medrano

Director General de
Aseguramiento de la Calidad
UDP
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Planificacion Estrategica FEE 2022-2026

 la Facultad de Economia y Empresa busca formar profesionales de pre y postgrado exitosos,
innovadores, comprometidos con |la construccion de una sociedad diversa vy pluralista, capaces de
adaptarse y conducir a las organizaciones hacia un desarrollo sostenible, en entornos diversos,
inciertos y cambiantes; los que, ademas, seran responsables de impulsar, la generacion de
informacion, a traves, de tecnologias e innovacion, para incrementar la competitividad dentro de un
ambiente de excelencia académica basado en un soélido trabajo academico, multidisciplinario e

Investigativo.

* Para el logro de este objetivo la FEE —asi como el resto de las Facultades de la UDP-, trabajo en su
oropia planificacion estratégica, y realizo las siguientes actividades:

(i) Reuniones de trabajo con el Comité Directivo de la Facultad,

(i) Reuniones de trabajo con las Comisiones de Area,
(iii) Reunion con representantes de los vy las estudiantes de |as tres carreras de pregrado.
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Planificacion Estrategica FEE 2022-2026

\":MQ\_‘ llg'

— .-l

17



UdpP FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

1

I; TR

» °, -l’ s - e t . —y : . * .
?fvl \*.—’ ‘ h ." - . ) ' . - : . - o . . b r 4 . . (Y , . _" | b ) " "| ﬁ-":“‘ oo :
- "‘\;\ 'lr'; . . » : - : . e - L .".J.' ; . ) - ~ . 5 : h' 2 : / ./ ~‘h y,
. ‘e L} P ‘N - - v B ’ - v i

“u -
- ~
W e

"

.

. . .-
gty v
”

o ) T .

. (:,.-." ’

ol e N

. ~ -
e A A L
e L L A X & '
‘-n.”.." l;ﬂ .‘:‘ '.;\. 3

. e v .. a0 aaN

CONSEJO DE FACULTAD




udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

Consejeros de Facultad

Consejeros Jornada

1.- Accedieron al proceso un 59% del padron de
académicos/as habilitados/as para votar.

2.- Todos los/as académicos/as declararon que
guerian participar del proceso.

3.- Marco Morales académico del Departamento
de Economia obtuvo el 53% de los votos vy
Lorena Pérez  del Departamento  de
Administracion logro el 47% de los votos. Con lo
cual se ratifican ambos académicos como
representantes de los/as académicos/as jornada
de la Facultad, para el periodo 2021-2023.
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Consejeros de Facultad

Consejeros Jornada Parcial

1.- Accedieron al proceso un 29% del padron de académicos/as
habilitados/as para votar.

2.- Dos académicos/as declararon no querer participar, lo que
representa un 5,4% -de los que accedieron al proceso-, y ademas 3
académicos/as votaron en blanco lo que representa un 8,6%.

3.- La docente Macarena Cordova obtuvo el 59% de los votos vy
Eduardo Meza logro el 41% de los sufragios. Asi, Macarena
Cordova resultd electa como representante de los/as
académicos/as jornada parcial de la Facultad, para el periodo
2021-2023.

20
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Consejeros de Facultad

Nuevo Director de Docencia

Ante la renuncia al cargo de Lorena
Pérez, el decano procedio a nombrar en
esta direccion a René Gempp,
académico con trayectoria en la Facultad
vy que cuenta con el perfil para asumir
este importante desafio.

En su calidad de Director de Docencia, v
de acuerdo a reglamento interno, se
Incorpora a este Consejo.

,,,,,,,
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Direcciones de Escuela

Andrés Hernando Pablo Nachar Paula Rodriguez
Ph.D. en Economia Ph.D. en Economia y Gestién de Organizaciones 'Ph.D. en Administracion de Empresas
Universidad de Harvard, EEUU Universidad de Zaragoza, Espafia. Universitat Politecnica de Catalunya, Espana.
Director Escuela Ingenieria Director Escuela Ingenieria en Directora Escuela de Auditoria
Comercial Control de Gestion
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Admision
Pregrado FEE

El proceso de Admision 2022 fue
favorable para la FEE. Este ano se
revirtio la tendencia presentada en
el Ultimo periodo que mostraba una
caida en la matricula de las 3
carreras de |la FEE.

Este aflo hubo una recuperacion de
un 18% en la matricula de pregrado,
gracias fundamentalmente al
desempeno de Ingenieria Comercial
que crecid en un 33% respecto al
ano anterior.

Udp FACULTAD DE

ECONOMIAY EMPRESA
ADMISION FEE 2017-2022
wslCO awiCG ==AUD TOTAL
613
-576 530
555
496
-422
324
317 - 307 321
282
-243
141 161 171
~-134
. -92 94
' 108 121 114 .
-97 87 78

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Proyecto Magisteres Full-Time

- .
)

7 «’"1\

Rene Gempp Nicolas Magner
PhD. en Psicologia, PhD en Management
Universidad de Girona, Espana. Universidad Adolfo Ibafiez
Director de Docencia Director de Magisteres
Full-Time

25
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Direccion de Magister Full-Time

 Se crea la Direccion de Magister Full-Time, encargada de la gestion y coordinacion de los
programas de magister de quinto ano.

* La oferta actual incluye 4 programas (Magister en Finanzas, en Marketing, en Personas y en
Gestion de Negocios Digitales), para la Escuela de Ingenieria Comercial y la Escuela de
Ingenieria en Control de Gestion.

 En el futuro se busca ampliar esta oferta a la Escuela de Auditoria.



Magister
Full-Time

El ano 2022 se ha dado inicio a la
modalidad 4+1 con 4 opciones de
Magisteres Full Time para los/as
alumnos/as de 5to. afo de la FEE.

El diseno e implementacion de estos
programas demando un gran esfuerzo
tanto en la elaboracion de contenidos
como en aspectos administrativos.

Se alcanzo un total de 169
matriculados/as en alguno de los 4
programas ofrecidos.

180

160

140

120

100

30

60

40
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Distribucion estudiantes Magister Full-Time (promocion 2022)

169

52
37
28
11
Finanzas B Marketing Personas
Negocios Digitales Egresados/as (externos) m TOTAL

27



Magister en Finanzas

Semestre 1 Semestre 2

Proyecto Graduacion 1 Proyecto Graduacion 2
(7 créditos) (7 créditos)

Mercado de capitales e
instrumentos de inversion

(7 créditos)

Business Project

(11 créditos)

Instrumentos derivados Curso Optativo 1
(7 créditos) (7 créditos)

Meétodos economeétricos en
finanzas

(7 créditos)

Curso Optativo 2
(7 créditos)

udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

Cursos optativos

 Juego de Negocios para la gerencia de
finanzas

e Direccion financiera
e Activos alternativos

e Finanzas conductuales

* Fintech y Blockchain
 Economia financiera
 Gestion del riesgo financiero

* (Casos avanzados de finanzas corporativas

28
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/ . o
Magister en Personas y Organizaciones
Semestre 1 Semestre 2
Proyecto Graduacion 1 Proyecto Graduacion 2 Cursos optativos
(7 créditos) (7 créditos) e Juego de Negocios para la gestion de
RRHH

Gestion del cambio y * Finanzas para la gestion de RRHH

Business Project

transformacion digital (11 créditos) * Gestidn de equipos de alto desempefio
(7 créditos)

e Gestion calidad de vida laboral

Estructura y diseno de ° )IagﬂOStICO orgamzauonal

COMDEnsaciones Curso Optativo 1 S | vt
P (7 créditos) eople analytics

(7 créditos)

* Meétricas y control de gestion de RRHH

Analitica de Personas Curso Optativo 2
(7 créditos) (7 créditos)
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Magister en Marketing

Semestre 1 Semestre 2

Proyecto Graduacion 1 Proyecto Graduacion 2
(7 créditos) (7 créditos)

Gestion de producto, marcay
clientes
(7 créditos)

Business Project

(10 créditos)

Marketing digital Curso Optativo 1
(7 créditos) (7 créditos)

Marketing, analitica y métricas Curso Optativo 2
(7 créditos) (7 créditos)

udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

Cursos optativos
* Direccion financiera para marketing
 Juego de negocios aplicado a marketing

 Estrategia de marketing: Segmentacion,
targeting y posicionamiento

* Investigacion de mercados vy analytics

* Omnicanalidad y gestion comercial
 Equipos comercialesy ventas

* Revenue Managementy pricing

* Estrategia de producto y design thinking

* Comunicaciones integradas de marketing
en la era digital

30
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Magister en Gestion de Negocios Digitales

Semestre 1

Proyecto Graduacion 1
(7 créditos)

Modelos de negocios digitales
(7 créditos)

Business Analytics |
(7 créditos)

Curso Optativo 1
(7 créditos)

Semestre 2

Proyecto Graduacion 2
(7 créditos)

Business Project
(10 créditos)

Business Analytics Il
(7 créditos)

Curso Optativo 2
(7 créditos)

Cursos optativos

e Juegos de Negocios para Negocios
Digitales

e Direccion Financiera para Negocios
Digitales

 Estrategia y Gestion de la innovacion en
negocios digitales

 Desarrollo de Aplicaciones Web

* Introduccion a la ingenieria y arquitectura
de datos

e SEO vy Copywriting para negocios digitales
E-Commerce

e Gestion de RRSS
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Plan de difusion Magister Full-Time

* Con el objetivo de visibilizar la nueva oferta de especializacion al quinto afo que ofrecen
as carreras de Ingenieria Comercial e Ingenieria en Control de Gestion UDP se formuld un
olan de difusion rapido entre el 22 de diciembre de 2021 vy el 13 de enero de 2022.

* Pudimos diferenciar un objetivo de difusion interno y externo:

Interno: Lograr que la mayor cantidad de estudiantes de primer a quinto afo
gue estudian actualmente en la FEE conozcan la nueva modalidad de titulacion.

Externo: Visibilizar ante la mayor cantidad de potenciales nuevos estudiantes
(escolares que terminan su 4to medio) la nueva oferta de especializacion de |la FEE.
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Plan de difusion Magister Full-Time

Ingenieria Comercial

UDP
Universidad Privada
ADSCRITA A LA

GRATUIDAD

incluyendo
Magister de Especialic 1genieria Comercial

UdPFACULTAD DE '“99’"'3-"3,;,-..‘[99' e
ECONOMIA Y EMPRESA 4+ UAPFACULTADDE
Magister de Especialidad ECONOMIAY EMPRESA Campus Huechuraba
en temas que las organizaciol...

: 3 hectareas, insertas en uno de los
requieren hoy:

sectores de negocios mas importantes
. Magister en Finanzas del pais, con altos estandares
de sustentabilidad

» Magister en Marketing
» Magister en Negocios Digitales
» Magister en Personas y Organizaciones

DU e Ingenieria Comercial DD e oD Ingenieria Comercial

ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA Y EMPRESA
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Plan de difusion Magister Full-Time

* La campana se difundio a traves de:

1. Difusion Cuenta CDA: Instagram vy Tik Tok

2. Difusion cuentas de influencers

4 N

Resumen del alcance de la campana

Total cuentas alcanzas: 120.984
Total reproducciones: 63.867
Total impresiones: 62.984
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Ingenieria Comercial e Ingenieria en Control de Gestion
realizaron Bienvenida a Estudiantes Nuevos 2022

El lunes 7 de Marzo la Facultad de Economia y Empresa UDP organizo actividades de bienvenida
para las y los estudiantes nuevos de las carreras de Ingenieria Comercial e Ingenieria en Control de

Gestion.

Las v los estudiantes fueron recibidos por el Decano de la FEE, Mauricio Villena, Pablo Nachar,
director de Ingenieria en Control de Gestion, y Andrés Zahler, director de Ingenieria Comercial.

En la bienvenida también participaron Marcela Perticara, Directora del Departamento de Economia;
Claudio Thieme, Director del Departamento de Administracion, directivos/as de la FEE, profesores,
profesoras y representantes de las organizaciones estudiantiles de la Facultad.

En el Campus de Huechuraba los alumnos y alumnas, también distrutaron de entretenidas
actividades de esparcimiento a cargo de los Centros de Alumnos/as vy de las Comunidades de
Aprendizaje, que les brindaron |la oportunidad de conocerse e interactuar.
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Fscuela de Auditoria le dio |la Bienvenida a Estudiantes
Nuevos 2022

El viernes 4 de Marzo |a Escuela de Auditoria de |la Facultad de Economia y Empresa de |a
UDP le dio |la bienvenida a las y los estudiantes que ingresaron el ano 2022.

La cita inicio con las palabras del Mauricio Villena, Decano de la Facultad, de Paula
Rodriguez, Directora de la Escuela de Auditoria, Nelson Correa, Secretario de Estudios.

Durante la jornada, se le presento a las vy los estudiantes el rol de la secretaria académica
v la secretaria de estudios, el funcionamiento de la Facultad, la malla curricular y los
servicios de apoyos estudiantes como la Direccion de Asuntos Estudiantiles,
Departamento de Género, el servicio de bibliotecas e intercambio, y expuso el Centro de
Estudiantes. Tras esto, se realizd una visita a las instalaciones de la Escuela y el Edificio

Aulario.




udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA




udp FACULTAD DE
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Pregrado FEE 2022

Ingenieria en

Coniol e
SIS Gestion o
324 Publico

= 94

40



UdpP FACULTAD DE
ECONOMIAY EMPRESA

1
\

aa
\
‘ih

35

b T
’V

s--
-
-b

al

NUEVAS INICIATIVAS
PREGRADO

L VR & B F N\

41



udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

Comunidades de Aprendizaje (CDA)

Las Comunidades de Aprendizaje son una
organizacion compuesta por docentes y estudiantes
con el proposito de brindar apoyos sociales vy
académicos a los y las estudiantes en las diferentes
areas disciplinares, fomentar el desarrollo del
aprendizaje activo y desarrollar una identidad en Ia

Facultad de Economia y Empresa UDP.

Macarena Cordova

Magister en Didactica del Lenguaje
Universidad Alberto Hurtado
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Actividades CDA

TUTORIAS

IGNACIO ALFARO CELENA MAGNI

S| ERES DE:

° AUDITORIA
o INGENIERIA EN
CONTROL DE GESTION

Tutoria con Michelle

TUTORIAS 700 tutorias de comunicacidn efectiva

e Planificacion, escrituray
revision de textos de
cualquier ramo [informes,
ensayos y criticas, etc]

* Planificacion y preparacion
de presentaciones orales

* Construcudn de E-Portafolio

* 700 tutorias de habilidades matematicas

» Finanzas de la empresa a
corto plazo

Tutorl’a wn Celena » Sistemas e informaciénloll

celena.magni@mail.udp.cl

* 400 tutorias de programacion

» Gestion Contableioll

* Programacion

L 4
I U I o R I A s » Tecnologia y Empresa
» Estadisticaloll

» Contabilidad 1

CELENA MAGNI MICHELLE CAMPOS

TE APOYO EN :

Matemadtica y administracion
. de negocios |, Il y Il (AUD)
Ignacio Alfaro

ignacio.alfaro@mail.udp.cl

Matematica
Algebra (1©¢
Calculo

" Matematica I, Il y Ill (Ico)
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40 Circulos de Aprendizaje
Matematicas, comunicacion efectiva, programacion, habilidades sociales, filosofia, emprendimiento, literatura,
microeconomia, AFP, lectura critica, Excel, portafolio.

)
Charla © : ' CICLO DE TALLERES
: | ¢COMO ELABORAR UNA CRITICA? R, ' SiRad
Mujeres en el v o A4 ) Rkl  MICROECONOMIA |
/ 5 X L ‘ AN presentacion oral”
penSOMIenfO eCOHOMICO / /} e il e Habn:dacjles matemadticas. Aprende lo necesario para
SrENY reflexion respecto o los emociones que nos invaden en el quedemnes iy semestre.
. - dic o dio. Ademds de revisoremos Ycnicos y estrategios ‘ “Analizoremos qué hoce o uno buena tritico,

paro nuestro solud mental fips de escrituro, ejemplos, como comenzor o

escribirlo” - R e ste Rer 18 @ o goromos tips y conse
11 DE JUNIO
19:00 HORAS

mplamym ntacién
. oral final jTe invitamos 5 -;umarte‘

P

Macarena Cordova
Académica de la FEE

10 de Noviembre

Q, Q;

Sy 11:30 Hrs
30 é;&b:?‘ Transmitide por ZOOIM
JUSTO ) R

LA APP QUE _ %ﬁé EN SIMPLES PALABRAS... 66 CONTEXTO CHILEN

REVOLUCIONA EL. DESDE LA LITERATURA ”
DELIVERYCHILENO TALLER DE LECTURA DE 3 SESIONES

TOMAS LLONA LEDGER ‘ Conversatorio sobre los AFP y su futuro en Chile.
Con Jorge Sobpr, acodémico de lo FEE, y Corlos Tromben, 3 CUBnEGE
(5 Master en Literatura, Universitat de Barcelona docente y escritor.
& Magister en Filosofia, Universidad de Santiago Autores Chilenos que estaran
& Licenciodo en Cibernético-Matemdtica, Universidad cada ciclo
de Lo Habana

Link en nuestro perfil

* CERTIFICADO DE PARTICIPACION CDA
/INSCRIPCONES HASTAEL 100E UMD 52 30 DE JUNIO 18:30

4
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¥ Estructura Textual

®

Estructura textual

Cuando decidimos subir una publicacion de
Instagram tomamos muchas dedsiones.
Primero, elegimos la foto que vamos a subir:
un plato de comida, un paisaje, una fiesta con
amigos o una seffie. Luego, pensamos qué
vamos a escribir en la  descripdon.
¢Pondremos algin emoji? ¢0 quizas una frase
reflexiva? Lo que sabemos es que no debe ser
extremadamente largo, porgue puede que
entonces nadie quiera leerfo. En ocasiones,
anadimos la ubicacion (sobre todo si es un
lugar genial). Al publicar en Instagram,
entonces, tomamos muchas decisiones
pensando en quien sera nuestra audienda, la
plataforma en la que estoy
esaibiendo/publicando, el contexto (mas
formal o informal) y mi proposito: entretener,
expresar, informar, argumentar, explicar,
entre otros.

Cada vez que nos comunicamas a través de
la escritura, tomamos dedsiones. No solo
para una publicaddn de Instagram, sino que
al escribir cartas, noticas, columnas de
opinion, informes dentificos, listas de
supermercado, fHweefs, entre otros miles.
Todos estos son géneros discursivos. Los
géneros discursivos son todos los textos que
utilizamos como sociedad para comunicamos.

Por ejemplo, cuando escribimos un ensayo
(un género princpalmente argumentativo)
tenemos el proposito de persuadir al lector/a
respecto 3@ una tesis y, para lograr este
objetivo, hay una introduccidn que nos cuenta
respecto al tema y la importancia de
abordarlo, luego una postura explicita o fesis,
argumentos que apuntan a defender esa
postura, un contrargumento que muestra una
posicion contrania 3 ka nuestra, una refutzaon
a ese contrargumento para dar fuerza a
nuestra postura y una condusion gque
sintetiza los aspectos mas importantes del
ensayo. Todas estas partes del texto, su

Material de Apoyo
Escritura Académica

estructura, fadlitan el logro del propésito del
género ensayo.

En &l caso de los géneros discursivos que se
escriben en la universidad, esta estructura
depende de las funcdiones académicas que se
exigen. En general, en la universidad se
suelen esaibir textos que tienen propasitos
argumentativos, explicativos o informativos.
Recuerda que, como revisamos, si bien cada
texto (informe, carta al director, columna de
opinion, ensayo, resumen, tesis, entre otros
muchos) tiene sus propias convendones
espedificas, hay una estrucdura basia
determinada que revisaremos a continuacion.
Esta puede servirte para afrontar aigunos
géneros discursivos que se esaiben en I3
universidad.

Recuerda que, s bien la estructura que
revisaremos te puede ayudar a construir
textos que escribas en la universidad, es muy
importante que consideres que no todos se
escriben de la misma forma, por ejemplo, un
ensayo sera diferente a un informe. Induso,
no existe una sola manera de escribir un
informe, ya que depende de multiples
factores como, por ejemplo, la disciplina. Es
muy diferente escribir un informe para un
ramo de economia que para un ramo de
educacion, ya que € foco es diferente.
Ademas, un informe en una universidad de
Uruguay puede ser un poco diferente al de
una universidad en Chile. Incluso, un ensayo
de una institucion de Santiago puede ser
diferente a uno de Valdivia.

Por todo esto, es muy importante gque te
preguntes écomo escribo un informe en tal
curso? o écomo redacto una columna de
opinion para tal curso? Es relevante que
investigues las convenciones del género que
te asignaron escribir: para qué audienda, en
que contexto lo estoy escribiendo y cudl es su
estructura.
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* Normas APA

Normas APA 2021

Las normas APA son estandares de
citacion que se utilizan en textos escritos
de manera profesional y académica, lo
que evita la proliferacion de diversos
estilos y escrituras. A su vez, fadiita la
lectura de trabajos del ambito dentifico
y/o académico, ya que gradas a la
estandarizacdon de normas se simplifica la
redaccdn, publicacion y distribucion del
material, ya sea en la universidad (tesis,
informes) o en revistas y congresos.

Material de Apoyo
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Ademas, permiten dar cédito a los
pensamientos, ideas o frases de otros/as
autores/as.

En la universidad, las normas APA son
utilizadas para lograr presentaciones de
trabajos escritos con pautas daras sobre
como incorporar [as ideas de otros textos.
Ademas, definen lineamientos practicos
como e tipo de letra a utilizar, tamanio del
papel, margenes, etcétera. Existen varias
ediciones de APA. Actualmente, se utiliza
la séptima edicion.

Normas de presentacion APA

Estos son los estandares basicos al presentar un texto en formato APA. Son los que definen
las Normas APA, pero, segun la situaoon comunicativa, pueden variar. Siempre es
importante tener daro cudles son las normas de presentadon del texto académico que
estemos escribiendo. Puedes consultar a la/el docente si no estas seguro/a.

¥* Portada
Induye el titulo del texto, nombres
del autor/a o de los/las autores/as,
la afiliacion (nombre de Iz
universidad), el nombre del curso
y profesor/a para el cual se
presenta el trabsjo y, por ditimo,
la fecha.

* Tamaiio de pagina
Tamano carta

* Margenes
Se debe aplicar un margen de 2,54
cm a la margen superior, inferior,
derecha e izquierda.

¥ Tamaiio de letra
Times New Roman de 12 puntos.
Induye la misma letra y tamano en
titulos y subtitulos.

* Interlineado de parrafos
Tamaio doble. Incluye ctas de
mas de cuarenta palabras, nimero
de figuras o de tabias, titulos y
subtitulos.
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¥ Uso de las letras
mayusculas y minusculas
¥ Tipos de letra

¥ Escritura de nimeros

Material de Apoyo
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O

Uso de las letras mayisculas y mindsculas
Tipos de letra

Escritura de numeros

En este documento, abordaremos tres temas. En primer lugar, revisaremos algunas reglas
generales y las principales normas del uso de mayusculas y minisculas. En segundo lugar,
conoceremos algunos tipos de letra que se utilizan en textos académicos y sus fundiones.
Por uitimo, veremos algunas normas de la escritura de nimeros.

1. Reglas generales del uso de mayisculas y mindsculas

De manera general, lo habitual es que en Iz escritura normal se utilicen las letras mindsculas,
a pesar de que en dertos casos se puedan escribir palabras, frases o textos con mayusculas.

Es importante destacar también que las letras mayusculas siempre llevan tilde s les
corresponde segun las reglas generales de acentuacion (inciuso si son titulos).

Arabe MUSICA Untima Oera CALIDO
Sin embargo, no llevan nunca tilde las siglas escritas con mayusculas.

CIA (Central Intelligence Agency)
OCDE (Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmicos)
ONU (Organizacidn de las Naciones Unidas)

Para los digrafos cf, /, guy qu, la maydscula solo afecta a Ia primera letra.
Chiloé Lianero  Queso

En cuanto a las siglas que contienen digrafos solo se escribe con mayuscula el primero de
Sus componentes.

CChC (Camara Chilena de Ia Construccion)
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¥ Léxico

®

Recursos léxicos

Cada vez que escibimos un texto, en
funcion de la situacion de comunicacion en
la que nos enmarquemos, tomamos
decisiones respecto al léxico o
vocabulario. En otras palabras, tomamos
decisiones respecto a la informalidad o
formalidad del vocabulario, si se debe
escribir de manera personal o impersonal,
si el lenguaje debe ser técnico o mas
coloquial. Dichas dedsiones surgen a
partir de un andlisis de la situacon
comunicativa: cudl es la audiencia de mi
texto, cudl es el proposito del texto y en
qué contexto se enmarca.

En I3 universidad, los textos suelen tener
propésitos argumentativos, expositivos o

Material de Apoyo
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explicativos. Por lo tanto, el lenguaje debe
ser formal y, en general, impersonal.
Ademas, debido a que en la universidad
nos posicionamos desde diferentes
disdplinas (economia, administracion,
medicina, educacon, literatura, entre
otras) debemos incorporar lenguaje
téonico o especfico de estas. Sin
embargo, debido a que existen muchas
situaciones comunicativas en e contexto
universitario, es importante que siempre
analices el propdsito, contexto y audienda
del texto que debas esaibir (ensayo,
columna de opinion, tesis, resumen, entre
otros) para tomar decisiones respecto al
Iéxico.

¥ Problemas de léxico en los textos

Ademas de las adecuadones léxicas que se deben tener auando escribimos textos en la
universidad, es necesario mencionar que cuando se carea un texto es paosible tener errores
léxicos. Esto puede generar gue nuestros textos no se entiendan o que sean ambiguos.

Algunos de estos problemas son:

* Imprecision del lenguaje

El lenguaje preciso refiere al uso correcto de las palabras, de manera apegada a la norma,
es dedr, a la RAE. Por lo tanto, imprediso es & uso inadecuado respecto al significado de
las palabras o de las expresiones de la lengua, lo que afecta la funcidn que deben cumplir
estos elementos en la elaboracion del discurso, de manera que un uso impreciso interrumpe

la construccidn de un sentido.

También se consideran como imprecisos, los extranjerismos, barbarismos, redundancias y
el empleo de marcadores discursivos o conectores cuya funcion es adecuada pero su

construccion errada.
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CDA Awards: Personal de apoyo destacado, Estudiante revelacion, Compromiso docente, Sello CDA, Impacto
FEE v Lider FEE.
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Unidad de Formacion en Matematica y

Fstadistica

La Unidad de Formacion en Matematica vy
Estadistica tiene por objetivo gestionar y
coordinar todas las asignaturas de matematica
y estadistica de la Facultad en términos
administrativos, académicos y metodoldgicos,
para formar un equipo docente unificado vy
alineado con los estandares definidos por
nuestra unidad, en funcion del logro de los
aprendizajes de los y las estudiantes y su
progresion académica.
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Igraine Quiroz
Magister en Ciencias,
especialidad en Matematicas
Directora

Cristina Fuenzalida
Coordinadora Metodologica
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Unidad de Formacion en Matematica y

Fstadistica

Obijetivos:
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* Disminuir las tasas de desercidon y las tasas de reprobacion en las asignaturas de matematica y
estadistica.

e FEla
reo

e Art

aprendizaje de las asignaturas a las cuales tri

porar vy actualizar los programas de estudios y Sy

uerimientos matematicos y estadisticos de la carre

labus de cada una de las asighaturas segun los

ra, velando el cumplimiento de los mismos.

icular los resultados de aprendizaje de los programas de ciencias basicas con los resultados de

outan en las respectivas mallas curriculares.

 Desarrollar estrategias pedagogicas y didacticas que mejoren el logro de los aprendizajes de los vy las
estudiantes inscritos/as.
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Fintech Lab

Nicolas Magner
Ph.D. en Management
Universidad Adolfo Ibafnez

Director Fintech Lab

Esta iniciativa dentro de la FEE, entrara en funcionamiento durante 2022.
OBIJETIVO

Convertirse en un nucleo de produccion cientifica en materia de finanzas, inversiones,
desarrollo financiero, finanzas conductuales, finanzas verdes, fintech y blockchain
Desarrollar un espacio de vanguardia para el aprendizaje activo en materias de finanzas,
inversiones, macroeconomia, emprendimiento digital, finanzas verdes, blockchain y DeFi
Desarrollar un espacio digital de ensefianza y vinculacion con el medio en materia de
finanzas, inversiones, macroeconomia, emprendimiento, finanzas verdes, blockchain y DeFl

ACCIONES A REALIZAR

Instalar un espacio fisico en la FEE para el aprendizaje activo basado en concepto de co-
work colaborativo y sistemas de informacion centralizados y descentralizados

Desarrollar una plataforma digital (fintech lab digital) donde se organicen fintech-talks,
contenidos de nivelacion y vanguardia, y desarrollo de codigos abiertos -
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Direccion de Postgrado y Educacion
Ejecutiva

Se crea la Direccion de Postgrado y Educacion Ejecutiva orientada a la creacion, gestion y desarrollo de
los programas de postgrados, a cargo de dos profesionales senior con amplia experiencia.

José Agustin Olavarria Miriam Gutiéerrez
Director de Postgrado Directora de Educacion Ejecutiva
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Direccion de Postgrado y Educacion

Ejecutiva

Son parte de la Direccion de Postgrado y Educacion Ejecutiva, la:

* Coordinacién de Admisiones: se encarga de la promocion y matricula de estudiantes.
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* Coordinacion Académica: se encarga de la relacion institucional de los/as estudiantes vy la

coordinacion con los equipos de profesores/as.

Coordinacion de Admisiones

Coordinacion Académica

Francisca Allendes

Natalia Cofré

Rosita Diaz

Maria Paz Mardones

Sandra |

adue

Cristina Quiroz

Priscilla Marquez

Soledad Valdivieso
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Direccion de Postgrado y Educacion
Ejecutiva

a oferta de Postgrado y Educacion Ejecutiva se ha estructurado en funcion de 3 ejes
fundamentales:

Compromiso con

los/as egresados/as
FEE

Trabajo colaborativo

. Cobertura Nacional
inter facultades
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Ajustes al Postgrado FEE

 Formulacion de nuevos programas: Magisteres, Diplomados y Cursos.

e Oferta multidisciplinaria de programas con otras Facultades de la UDP.

e Nombramiento de académicos/as FEE con PhD en Direcciones

* Mayor incorporacion de académicos/as FEE en malla de programas
* Rediseflo de programas en términos de duracion y horarios
 Modificaciones de Planes de Estudio, para mejorar oferta

* Nuevo Plan de Marketing y redisefno sitio WEB

* Nueva oferta de Diplomas y Cursos On-Line
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Los postgrados de la FEE, incluyen:

e Cursos Abiertos (20-40 hrs)

DI reCCIén de * Certificaciones (80 hrs.)
Pc)stgradc) V + Diplomados (120-160 hrs.)

e Cursos de Alta Gerencia (120 a 150 hrs.)

Ed LICAC | é N * Programas In Company

* Programas Masters Cerrados a Empresas (400-

Ejecutiva 500 hrs)

* Masters Ejecutivos(400-500 hrs)
 MBA (450-600 hrs)
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Admision Alumnos de Postgrado y Educacion Ejecutiva
Facultad de Economia y Empresa

Direccion de
Postgrado y
Fducacion Ejecutiva ™

300

La Direccién de Postgrado v 700

Educacion Ejecutiva, durante el 600
ano 2021 tuvo un incremento
importante de su matricula
cuadruplicando la cantidad de
estudiantes totales gue 300
participan en Magisteres,

500

400

. , 200
Diplomas y Cursos y ademas

amplio considerablemente su 100
oferta. ,

2019 2020 2021

—Magister —Diplomas Cursos —TOTAL
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Evolucion de la Oferta de Programas
de Postgrado y Educacion Ejecutiva

2020-2022

m Magisters

m Diplomas

19

2021

m Diplomas On-Line

Cursos

2022
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Direccion de Postgrado y
. | Educacion Ejecutiva

La oferta total de Magisteres FEE mas que se duplica pasando de 5
el 2020 a 10 (y potencialmente 12) el afno 2022.

Esto posiciona a la FEE como un competidor importante en el
mercado en este segmento.

Programas 2020 2021 2022
Magisteres 5 5 10
Diplomas 4 4 10
Diplomas On-Line 3 5 8
Cursos 2 19 29
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Directores/as de Programas de Magister

Marco Morales Rafael Sanchez Julie Kim
PhD en Economia PhD en Economia MBA
Boston University Warwick University Universidad Adolfo Ibanez
Director Magister en Director Magister en Directora MBA
Finanzas e Inversiones Politicas Publicas
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Directores/as de Programas de Magister

ik

/A

M,

German Rubio Camilo Drago Miguel Toledo
PhD en Finanzas PhD en Management PhD en Sociologia de las Politicas Publicas
Universidad Adolfo Ibanez Universidad Adolfo Ibafiez y Sociales
Universidad de Zaragoza
Director Magister en Director Magister en Director Magister en
Contabilidad, mencion Direccién de Marketing y Direccion de Personas y
Reportes Corporativos Gestion Comercial Organizaciones
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Directores/as de Programas de Magister

Nicolas Hardy

PhD en Finanzas
Universidad Adolfo Ibanez

Director Magister en
Direccion Financiera

Pablo Henriquez

Ph.D. en Sistemas Complejos
Universidad Adolfo Ibanez

Director Magister en
Negocios Digitales

gl
/i

Pablo Nachar

PhD en Economia y Gestion de Organizaciones,
Universidad de Zaragoza, Espana.

Director Magister en
Control de Gestion
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Directores/as de Programas de Magister

Daniela Sugg

Magister en Economia de la Salud y del Medicamento,
Universidad Pompeu Fabra (UPF) , Espana
Magister en Economia Pontificia Universidad Catolica de
Chile

Directora Magister en

Administracion de Salud
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Oferta Postgrado
2021-2022

2021
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022
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PROGRAMAS DE MAGISTER EJECUTIVO

Magister en Direccion de Empresas-MBA

Magister en Finanzas e Inversiones

Magister en Politicas Publicas (FEE+FACSO)

Magister en Direccion de Personas y Organizaciones
Magister en Direccion de Marketing y Gestion Comercial
Magister en Contabilidad mencion Reportes Corporativos
Magister en Direccion Financiera

Magister en Control de Gestion

Magister en Negocios Digitales (FEE+FIC)

Magister en Administracion de Salud (FEE + FM)
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Oferta Postgrado2021-2022

DIPLOMADOS PRESENCIALES DIPLOMADOS ON-LINE - VGroup

2021 Diplomado en Normas Internacionales de Informacion Financiera 2021 Diplomado en Contabilidad Aplicada
2021 Diplomado en Gerencia Estratégica de Instituciones de Salud 2021  Diplomado de Personas
gl Diplomado en Gestion y Control Tributario 2021 Diplomado de Logistica y Cadena de Suministros
2021 Diplomado en Ciencia de Datos para la Toma de Decisiones
2021 Diplomado en Liderazgo para la transformacion de equipos

2022 Diplomado en Compliance con perspectiva en ESG
5022 Diplomado en| Gestién Comercial 2021 Diplomado en Metodologias Agiles
2022 Diplomado en Gestién de Personas y Equipo 2022 Diplomado en Transformacion Digital
2022 Diplomado en Gestion de Negocios 2022  Diplomado en Herramientas de Administracién Publica
2022 Di Control tion Estratégi

0 iplomado en Control de Gestion Estrategico 2022  Diplomado en Consumer Behavior
2022 Diplomado en Liderazgo
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Oferta Postgrado2021-2022

CURSOS

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Introduccion a la ciencia de datos con R
Especializacion en Agilidad
Introduccion a ciencia de datos con Python

Negociacion Estratégica: generando acuerdo
colaborativos

Liderazgo Agil
Fintech

Data Storytelling: comunicando datos de forma
efectiva

Analisis de estados financieros

Gestion de la diversidad e inclusion en las
organizaciones

Introduccion a machine learning y Python

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Planificacion y control de gestion para no especialistas
Finanzas para no especialistas
COSO: Metodologia y su aplicacion en el sector publico

Contabilidad basica: introduccion a las NICSP

Bienes de uso existencias e intangibles
Contabilidad de costos

Comunicacion Efectiva

Distribucion Logistica

Tendencias actuales en medios de pago
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Oferta Postgrado2021-2022

CURSOS

2022

2022

2022

2022
2022

Transformacion hacia una cultura digital
Gestion de riesgo de negocios
Temas fundamentales de finanzas corporativas

Matematicas financieras para no especialistas

Python para finanzas

2022

2022

2022

2022
2022

Innovacion y creacion de valor en los negocios
Contabilidad basica: Introduccion a las NICS

Como lograr conversaciones significativas en las empresas

Marketing Digital

Digital Business

68
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Acuerdo con Florida
International University (FIU)

Reunion con decano William
Hardin. Objetivos: (i) intercambio
con alumnos de pregrado, (ii)
acuerdo para estudiantes de
postgrado, (iii) potenciales becas
para programa de doctorado.

El College of Business de FIU se encuentra
acreditado por la AACSB International vy
esta ranqueado #2 en Estados Unidos por
su programa de Pregrado en Negocios
Internacionales.
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Acuerdo con Florida International
University (FIU)

Objetivo principal es entregar una experiencia internacional a nuestros FLORIDA
alumnos y alumnas. Fl" INTERNATIONAL

UNIVERSITY

Adicionalmente, generar una diferenciacion con postgrados del sector en los
programas de MBA y magisteres de especializacion MDMC, MAFI y MDPO
durante 2022.

Se entregaran Certificados Profesionales en (1) Innovacion & Transformacion
Digital (2) Negocios Internacionales & Finanzas, impartidos por FIU.

En el caso del MBA, tendra un caracter obligatorio y en los otros magisteres, un caracter opcional. Las certificaciones
estaran incluidas en los precios 2022.

La duracion total es de 15 horas vy las clases seran impartidas de L a V de 19:00 a 21:30 hrs., con una presentacion de un
proyecto final el lunes siguiente en el mismo horario.

MBA y MAFI seleccionaron la certificacion en Negocios Internacionales y Finanzas
MDMCy MDPO seleccionaron la certificacion en Innovacion y Transformacion Digital
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Reacreditacion AMBA

v

SSOCIATION

\MBA

ACCREDITE

\

La Agencia de Acreditacion Britanica AMBA re-acreditd por el maximo periodo de 5 afios nuestro

programa de MBA.

AMBA es la uUnica agencia acreditadora a nivel mundial especifica para programas de MBA,
acreditando a tan solo el 2% de las Escuelas de Negocios del mundo.

Nuestra Facultad tiene como objetivo estratégico el aseguramiento de la calidad del aprendizaje de
todos nuestros programas acadéemicos y por tanto las acreditaciones nacionales e internacionales son

un aspecto clave.

En este contexto, la reacreditacion de AMBA

educacion de negocios de postgrado entregac

d

el cual se refleja en su alto impacto en el apre

ndizaje 'y, emp

representa un reconocimiento al alto estandar de Ia

0Or nuestra

-acu

eabi

tad a traves @

idad de sus a

e su programa de MBA,
umnos/as.
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Acreditacion CNA

CNA-Chile

La FEE se ha propuesto acreditar todos su programas de Magister, para lo
cual ha se ha definido un calendario, que incluye:

 Magister en Finanzas e Inversiones (primera acreditacion en marzo de 2022)
 Magister en Politicas Publicas (reacreditacion en mayo de 2022)
 Magister en Direccion de Personas y Organizaciones (primera acreditacion
en septiembre 2022) Daniela Poblete Canepa
* Magister en Direccion de Marketing y Gestion Comercial (primera Magister en Gobierno y
acreditacion en marzo 2023) Urisgfgizljdpsshcchaile

 MBA (primera acreditacion en septiembre de 2023)
* Magister en Contabilidad, mencion Reportes Corporativos (primera
acreditacion marzo 2024)
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Direcciones de Departamento

Claudio Thieme Marcela Perticara
PhD en Administracion de Empresas, PhD en Economia
Universidad Autbnoma de Barcelona, Espana. Texas A&M University, EEUU.
Director Departamento de Directora Departamento de
Administracion Economia
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Nuevas Contrataciones FEE
N° APELLIDOS NOMBRES GRADO UNIVERSIDAD
1 Hardy Nicolas PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibahez
2 Hernando Andreés PhD en Economia University of Harvard
3 Magner Nicolas PhD en Management Finanzas Universidad Adolfo Ibanez
4 Matta Juan José PhD en Administracion Publica New York University
5 Pino Gabriel PhD en Economia Southern lllinois University
6 Perticara Marcela PhD en Economia Texas A&M University
7 Reyes Valentina PhD en Management Universidad Adolfo Ibafez
8 Rubio German PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibanez
9 Salas Sergio PhD en Economia University of Chicago
10 Sanchez Rafael PhD en Economia University of Warwick
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Direccion de Investigacion

————— —— = —

Se crea la Direccion de Investigacion, encargada de todas
las actividades cuya finalidad sea |la generacion de nuevo
conocimiento teorico o aplicado, para ser difundido a
traveés de medios que cuenten con mecanismos aceptados
de validacion y evaluacion por parte de pares (como por
ejemplo fondos concursables o publicaciones en revistas
con comité académico). Ademas, velara por el correcto
funcionamiento de los programas de Doctorado que
desarrolle la Facultad.

udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

Rafael Sanchez

PhD en Economia
Warwick University

Director de
Investigacion

/9
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Comité de Investigacion

Rafael Sanchez Marcela Perticara Claudio Thieme
PhD en Eco.nom.l’a PhD en Economia PhD en Administracion de Empresas,
Warwick University Texas A&M University, EEUU. Universidad Autbnoma de Barcelona, Espafia.
Director de Directora Departamento de Director Departamento de
Investigacion Economia Administracion

Por encargo del Decano, el Comité de Investigacion debid revisar y mejorar |la Politica de Incentivos a

la Investigacion Académica de la FEE.
30



Investigacion FEE
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18
16
14
12
10

o N B~ O O

2019

Publicaciones WoS con adscripcion UDP
Periodo 2019-2021

2020

2021
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N2 Publicaciones WoS
2019 - 2021

Investigacion
FEE

la Facultad cuenta con 30
académicos/as (29 con PhD).

De ellos/as, 10 (33%) han sido
incorporados/as en los ultimos
15 meses y en conjunto con el
resto de la planta académica
nan logrado incrementar el
numero de publicaciones WoS.

2019 2020 2021
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Investigacion FEE

El Profesorado de |la FEE ha producido un
total de 83 articulos indexados en WOoS
para el periodo 2019-2021, lo que
representa una media de 27,6 articulos por
ano.

Considerando los rankings de Factor de
mpacto de las revistas, dividiendo las
revistas en cuartiles de mayor a menor, se
ouede apreciar que el 55,4% de Ia
oroduccion de la FEE representa una
investigacion de alto nivel de calidad
(Q1+Q2) para los estandares
internacionales.

Publicaciones WoS por quartil de impacto
Periodo 2019-2021

EQ]l mQ2 mQ@3

Q4 ms/i

udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA
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Propuesta de Doctorado en Ciencias de
la Administracion

En términos generales el Doctorado busca:

* Fomentar la investigacion e innovacion: activo estratégico de las
Universidades.

* Potenciar las Ciencias de la Administracion: campo disciplinar
fundamental para el desarrollo y crecimiento del pais.

* Construir redes de investigacion disciplinares e interdisciplinares,
nacionales e internacionales, que generen impacto.

. - , Gabriel Pino
* Aumentar la productividad cientifica de académicos/as vy PhD in Economics. Southern llinois
estudiantes. University
Director de Programa de
* Fortalecer |la oferta de postgrado de la FEE y [a UDP. Doctorado en Ciencias de

la Administracion

85



udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

Justificacion Doctorado en Ciencias de
la Administracion

En términos especificos el Doctorado en Ciencias de la Administracion busca:

 Ofrecer un programa diferenciado y de alto valor, con foco en metodologias cuantitativas vy
ciencia de datos.

* Fomentar la multidisciplina a traves de la conjugacion de la teoria y su aplicacion a problemas
concretos.

* Ofrecer lineas de investigacion sustentadas por academicos y académicas con Ph.D y trayectoria
investigativa en dichas areas.

* Formar investigadores/as autdonomos que expandan las fronteras del conocimiento en la
disciplina del Doctorado, capaces de desempefarse en la academia y/o en el sector publico y/o
privaao.




Objetivos del Doctorado

Formar investigadores au
lentas cuantitat
emas en el area ¢

uso de metodos vy
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nto teodrico y practico en el

ntificar, gestionar vy resolver

e la Administracion de Empresas.
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Objetivos del Doctorado

Objetivos Especificos

1. Contribuir al desarrollo academico, cientifico y profesional de las Ciencias de la Administracion de

Empresas, en entornos complejos y cambiantes, a través de |la conceptualizacion e implementacion
de disenos de investigaciones y metodologias que permitan contribuir a la expansion de las fronteras
del conocimiento.

2. Fomentar el desarrollo de los/as estudiantes, como pensadores/as criticos/as y autdénomos/as,
capaces de integrar equipos multidisciplinarios para identificar, gestionar y resolver problemas en el
area de las Ciencias de la Administracion, a traves, de propuestas innovadoras y pertinentes.

3. Crear y consolidar equipos y redes de investigacion con universidades y académicos/as de
universidades nacionales y extranjeras para cada una de las 2 lineas de investigacion definidas, con
oromocion del desarrollo de investigacion cientifica multidisciplinaria.




Lineas de investigacion del Doctorado

El Doctorado en Ciencias de la Administracion, cuenta con dos li

1. Finanzas: combinar la investigacion de

realidad de Chile, con el fin de crear nuevos conocimientos y aplicarlos para mejorar la toma

de decisiones en

grupos interactuar

orofesores/as se sitUa en las areas de
Empiricas, Finanzas Cuantitativas, Estabi

el gobierno y en

dentro de las organ

con los consumido

res, empleados, com

udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

frontera en finanzas con un profundo arraigo en la

as empresas. La investigacion de este g
nanzas Corporativas, Valoracion de activos,

‘upo de
-lnanzas

idad Financiera, Sistema de Pensiones, entre otros.

Organizaciones y Gestién: se centra en el estudio de dos aspectos: como los individuos y los

izaciones, y como las empresas interactuan entre siy

unidaaes e instituciones.
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Plan de Estudios
Doctorado

Gestion de Datos con R
y Python (b) 5c

Mineria de Datos (c ) 6c¢

Métodos Estadisticos
Multivariados (d) 8c

Econometria | (d) 8c

Econometria Il (d) 8c

Construccion de
Instrumentos de
Medicion (a) 4c

Modelamiento de
Ecuaciones
Estructurales (c ) 6¢

Taller de Investigacion |
(a) 4c

Taller de Investigacion
Il (a) 4c

Taller de Investigacion
Il (@) 6¢C

Tdpicos en
Organizacionesy

Toépicos en

Toépicos en Finanzas (c)

a) Ciclo de Habilitacion ...

Créditos Sem

., Microeconomia (c ) 6¢ 6¢
Gestion (a) 4c
Management (a) 4c
25 28 26

2 m< > X m

O

2 0 —n0>O—T=-—rr>O0O

Taller de Proyecto Tesis
(f) 10c

Curso profundizacién
disciplinar 1 (c) 6¢c

Curso profundizacion
disciplinarll (c) 6¢

Curso linea disciplinar
Il (c) 6¢C

28

2 0 —Nn>—-A2mMmwvum>o

W - m - > 14 »vwmCo90O0O>XD

—r>»>20-000
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Plan de Estudios
Doctorado

b) Ciclo Terminal

m-

Seminario de Tesis
| (e) (20c)

Taller de escritura y
estrategias de
publicacion (f) (3c)

28

P
R
E
S
E
N
T
Seminario de Tesis Seminario de Seminario de A
Il (e) (20c) Tesis Il (e) 20c) Tesis IV ( e)(20c) C
I
o
N
T
E
S
I
S
D
O
C
T
O
R
Taller de Metodologia A
de Enseianza con L
Casos en management
(f) (30)
Productos Portafolio Académico *** (20c)
28 25 25 213 91



Cuerpo A

Apellidos

cademico Doctorado

Nombres

Pais de

Nacionalidad

Nombre del grado o titulo obtenido

Universidad donde obtuvo el grado o
titulo

udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

Pais de universidad donde obtuvo el grado o titulo

1 De Araujo Gil Luciana Brasil PhD en Marketing Universidad de Michigan Estados Unidos
2 Drago Caballero Camilo Chile PhD en Management Universidad Adolfo Ibafiez Chile

3 Dusha Elton Albania PhD en Economia Universidad de Toronto Canada

4 Gempp Rene Chile PhD en Psicologia Universidad de Girona Espaia

5 Hardy Hernandez Nicolas Chile PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibanez Chile

6 Henriquez Valdebenito Pablo Chile PhD en Sistemas Complejos Universidad Adolfo Ibanez Chile

7 Hernando Andrés Chile PhD en Economia University of Harvard Estados Unidos
8 Lefort Gorchs Fernando Chile PhD en Economia Harvard University Estados Unidos
9 Ledn Lince Ana Sofia México PhD en Politicas Publicas University of Chicago Estados Unidos
10 Magner Pulgar Nicolas Chile PhD en Management Finanzas Universidad Adolfo Ibafnez Chile

11 Matta Navarro Juan José Chile PhD en Administracion Publica New York University Estados Unidos
12 Morales Flores Francisco Chile PhD in Business Administration University of Colorado, Boulder Estados Unidos
13 Morales Sepulveda Marco Chile PhD en Economia Universidad de Boston Estados Unidos
14 Nachar Calderén Pablo Chile PhD en Eco. y Gestion de Organizacional  Universidad de Zaragoza Espana

15 Paredes Frigollet Harold Chile PhD in Computer Sciences Universitat Duisburg-Essen Alemania
16 Pino Saldias Gabriel Chile PhD en Economia Southern lllinois University Estados Unidos
17 Pérez Floriano Lorena México PhD Industrial & Organizational Psychology gs:,i;cﬁgﬁl;a;hoo' o BENEEEHE] Estados Unidos
18 Perticara Marcela Argentina  PhD en Economia Texas A&M University Estados Unidos
19 Reyes Ahumada Valentina Chile PhD en Management Universidad Adolfo Ibaiez Chile

20 Rodriguez Ossandon Paula Chile Erf;l?greer;?sdministracién v Direccion de Universidad Politécnica de Catalufia Espaia

21 Rubio Bravo German Chile PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibanez Chile

22 Sabat Silva Jorge Chile PhD in Business Administration in Finance Washington University in St. Louis. Estados Unidos
23 Salas Landeau Sergio Chile PhD en Economia University of Chicago Estados Unidos
24 Sanchez Fernandez Rafael Chile PhD en Economia University of Warwick Inglaterra
25 San Martin René Chile PhD en Psychology and Neuroscience Duke University Estados Unidos
26 Thieme Jara Claudio Chile PhD en Administracion de Empresas Universidad Autdnoma de Barcelona Espaia

27 Toledo Alarcén Miguel Chile PhD en Economia y Negocios Universidad de Zaragoza Espaia

28 Villena Chamorro Mauricio Chile PhD en Economia University of Cambridge Inglaterra
29 Zahler Torres Andrés Chile PhD en Politicas Publicas Harvard University Estados Unidos
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Claustro Académico Doctorado

Orientacion CNA: 4 publicaciones WOS en los ultimos 5 anos™ (Q1, Q2, Q3) ¢ 6 3 publicaciones WOS (Q1, Q2) y un fondo concursable
interno** o externo*

Académico/a Grado Académico Institucion que le otorgo el grado
Gabriel Pino PhD en Economia Southern lllinois University
Mauricio Villena PhD en Economia University of Cambridge
Nicolas Hardy PhD en Finanzas Universidad Adolfo Ibanez
Nicolas Magner PhD en Management mencion Finanzas Universidad Adolfo Ibanez
Valentina Reyes PhD en Management Universidad Adolfo Ibanez
Luciana de Araujo PhD en Marketing Michigan State University
Claudio Thieme PhD en Administracion de Empresas Universidad Autonoma de Barcelona
Pablo Henriquez PhD en Sistemas Complejos Universidad Adolfo Ibanez
Rafael Sanchez PhD en Economia University of Warwick
Harold Paredes PhD in Computer Sciences Universitat Duisburg-Essen
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Vinculacion con el Medio

Formacion

Universidad

Investigacion

Vinculacion con
el medio

Un componente esencial de la mision de la Universidad es servir a
la sociedad. Su vinculacion con el medio es, por tanto, un
componente de la identidad de la Institucion, que se va
desarrollando vy diversificando progresivamente en el tiempo.

El o
reci

njetivo de la vinculacion con el medio es contribuir en relacion

oroca al desarrollo integral, equitativo y sustentable de las

personas, instituciones vy territorios, sobre la base de dos pilares
fundamentales:

Una interaccion significativa, permanente y de mutuo
beneficio con los principales actores, publicos, privados vy
sociales, de caracter horizontal y bidireccional, realizada en
espacios compartidos del entorno local, regional, nacional e
internacional.

La contribucion al sentido, enriguecimiento v
retroalimentacion de |a calidad y pertinencia de las
actividades de docencia e investigacion de la Institucion.
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Observatorio del Contexto Economico

OBJETIVO
El Observatorio del Contexto Economico de la Universidad Diego Portales (OCEC UDP),

tiene como objetivo principal aportar herramientas teodricas y experiencia practica para
influir en la relacion entre las empresas, el gobierno y la sociedad, siendo una fuerza
innovadora en la investigacion, la ensefanza y el servicio publico.

MISION
Aportar y generar conocimiento en la observacion del entorno en que se desenvuelve |a
Juan Bravo economia, las politicas publicas y los negocios a nivel nacional, con impacto tanto en los

MSc in Economics

Universidad Catélica de Chile actores relevantes como en las futuras generaciones tomadoras de decisiones.

Director OCEC ,
VISION

Ser referente y guia en la discusion nacional de |la politica econdmica y de las politicas
publicas para un mejor entorno de negocios en el pais.
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Observatorio del Contexto Economico Publicaciones principales voceros
Enero-Diciembre 2021
344
El  Observatorio del Contexto
Econdmico de la Universidad
Diego Portales (OCEC UDP), tiene
como objetivo principal aportar
: ;. 94
herramientas teoricas V 70
experiencia practica para influir I [_] 2923 22 35 g4 8 7
. 7 m (2] ] A — —
en la relacion entre las empresas, B e _ . = = = _ 2 &
. . . > - a @ c - 3% 2= 9_) g
el gobierno y la sociedad, siendo 5 2 g & E & = £ £
, = > > = O =
una fuerza innovadora en Ia s S 2 2 = 3 5 8 £ &
. . . 7 ~ - - 'L:) e E - —~ — L0 e
investigacion, la ensefnanza y el > s 2 2 g 5
. . y . o) —_ L
servicio publico. % a @
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QOCTECudp

Observatorio del Contexto Economico

DE ACUERDO CON CIFRAS DEL OBSERVATORIO DEL CONTEXTO ECONOMICO DE LA UDP EN BASE A CASEN 2020:

Reciben ordenes de un jefe, cumplen horarios, pero son calificados de esa forma porque no les cotizan

Casi un millon de trabajadores
informales tienen empleador

Son el 42% de total de los ocupados informales, que liegaron a 2,3 millones de
personas en el trimestre mévil julio-septiembre, segln informe del INE.
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Mas mujeres en altos cargos publicos

Que el gabinete ministerial que acompariara
al Presidente Gabriel Boric tenga 14 de los 24
ministerios dirigidos por mujeres ha sido
ampliamente (y correctamente) destacado
COMO un gran avance en las aspiraciones de
igualdad en la participacion politica. La futura
ministra del Interior y Seguridad Publica, 1zkia
Siches, es uno de los casos mas llamativos.
Pero este avance no es sélo para las mujeres:
variados estudios concluyen que la presencia
de ellas en cargos publicos de alto nivel tiene
como resultado una mejora en las
percepciones de la legitimidad del gobiemno y
mayores gastos en politicas sociales
(Hessami, Lopes da Fonseca, 2020).

Luna Bratti
Observatorio del Contexto
Economico UDP

Por temas culturales, la mujer se ha visto
absorbida por las necesidades hogarefias y de crianza de sus hijos e hijas, dejando
muchas veces de lado su desarrollo profesional. En parte, es esta la razon por la que, al

JUAN ORTIZ CASTILLO, ECONOMISTA SENIOR DIL OCEC - UDP:
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Riesgo financiero en Salud
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reproductivos, educacion, empleo matemal o politicas de maternidad y paternidad. Su
presencia también ha demostrado mejorar la calidad institucional, reduciendo la
corrupcion. Finalmente, existe una relacion positiva en la asignacion de mujeres en
espacio de liderazgo politico, que lleva a un mayor gasto en bienes publicos, lo cual
beneficia a la sociedad en su conjunto.
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Cada vez mas mujeres asumen cargos relevantes en el ambito publico y privado. Por

personal doméstico, ambulantes y camareros
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Varlackin de scupades por qumtil de yngreso, 2017 - 2020
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Los oficlos més perjudicados por la pandemia
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(24.3%). Particularmente, solo el 20,7% de los puestos ministeriales son ocupados por
mujeres, lo que pone a Chile y su nuevo gobierno con un claro ejemplo mundial de
cambio (Asiedu, et. al., 2018; Hessami, Lopes da Fonseca, 2020).

Aun existe mucho por avanzar en la materia de inclusion de mujeres en altos cargos
publicos y privados, pero los pasos que se han dado son imporiantes. Los cambios son
particularmente relevantes para las nuevas generaciones, pues los roles que la
sociedad le exigia cumplir a la mujer se estan erradicando y/o compartiendo con su
contraparte de género de manera mas justa y equitativa.

CENTRO UDP CREA METODOLOGIA PARA
MEDIR CALENTAMIENTO DE LA ECONOMIA

El economista sénior del Observatorio del
Contexto Econdémico de la UDP, Juan Ortiz,
disefié un instrumento para evaluar si la
economia chilena se encuentra en una
situacion de sobrecalentamiento, que f'}
se expresa en un indice que involucra un |
conjunto de componentes. Estos inclu- u
yen medidas asociadas al gasto, como \1.‘
la importacion de bienes de consumoy
de capital, e incluyen los precios a través

/

del IPC SAE. Ademas, incorporan condi-

ciones del mercado laboral y del mercado fi-
nanciero por medio de las vacantes de empleo y

las colocaciones reales.

Los resultados muestran que desde marzo de 2021 la economia se
ubicé en el rango de calentamiento. Mientras la tendencia al alza del
indice se mantuvo a lo largo del afo pasado, llegando a ubicarse en
sobrecalentamiento en el trimestre maévil terminado en diciembre.
Esto ocurre por primera vez en la serie histérica desde fines de 2006.
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Total publicaciones por Facultad LUDP

Enero — Diciembre 2021

1,361

1,086

822

3898

265

:

22

37

128
|

185 151
m

5

209

:

I 319 317

sopepluewnH
se| eded 041Ud)

BIJOSO|1{ 9P 0IN1IISU|

RUIDIPIIA

eigojojuopQ A pnjes

e130]0215d

avv4d

ddn s=auoldip4

uoloeINpP3

seinual) A elaluasdul

esaJsdw3
A elwuouod3

Sel19
A uoldedlunwo)

e103SIH
9 S9|e120S Seloual)

oyda.a(

99



udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

QOTCECudp

Observatorio del Contexto Economico

Publicaciones por Facultad 2021, 2020 y promedio altimos a afios UDP
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El Mercurio

Publicaciones principales medios -Facultad de Economia y Empresa
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DOCUMENTO DE TRABAJO N21

Trabajo y nueva Constitucion:
antecedentes y propuestas
para el debate

INFORME N22

Reduccion de la jornada laboral:
insumos para la discusion

Juan Bravo Julio 2021

JUNIO 2021
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BRUJULA
MACROECONOMICA N91

Apuntes sobre la actualizacion del
escenario fiscal

Julio 2021

QOCTECudp
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BRUJULA
MACROECONOMICA N°3

Apuntes sobre,el efecto del conflicto de Rusia

y Ucrania en laveconomia mundial y local

Febrero 2022
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ENFOQUE ENFOQUE
LABORAL N°7 LABORAL N°10

Brecha de genero en el uso del tiempo: Alta informalidad ocupacional inmigrante en
aspectos laborales el norte chileno

Octubre 2021 Febrero 2022
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PRECIOS DE LOS
COMBUSTIBLES
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udp FACULTAD DE
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m E C Ud aiacin o niet, | ararieaén % aneel | variaatn % anual | Variacin % anual | Variacién % anca .
trimestral de las trimestral de las del_ promedio movil dgl promedio _mn_wl del_pmmedm movil Indice de )
. = importaciones de importaciones de trimestral del IPC | trimestral del indice tnmes_trai de las Sobrecalentamiento
Observatorio del Contexto Economico bienes de consumo | bienes de capital s bl ColacauonEsiveales
Jul - Sep 2018 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ago - Oct 2018 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sep - Nov 2018 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Oct - Dic 2018 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nov 2018 - Ene 2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dic 2018 - Feb 2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ene - Mar 2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Feb - Abr 2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mar - May 2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Abr - Jun 2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
May - Jul 2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 o Jun - Ago 2019 -5 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
‘ d d Jul - Sep 2019 ~0;5 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
n I C e e Ago - Oct 2019 .5 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
Sep - Nov 2019 ~0;5 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
Oct - Dic 2019 -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
. Nov 2019 - Ene 2020 -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
soprecalentamiento bezms-reszm
Ene - Mar 2020 -0,5 | -0,5 0,0 -0,5 0,0 -0,3
Feb - Abr 2020 -0,5 -0,5 0,0 0,0 -0,4
Mar - May 2020 -0,5 0,0 0,0 -0,5
O C E C U D P Abr - Jun 2020 -0,5 0,0 0,0 -0,5
May - Jul 2020 -0.5 0,0 0,0 -0,5
Jun - Ago 2020 0,0 0,0 0,0 -0,4
Jul - Sep 2020 0,0 0,0 0,0 -0,3
Ago - Oct 2020 0,0 0,0 0,0 -0,2
Sep - Nov 2020 0,0 0,0 -0,5 -0,1
Oct - Dic 2020 0,0 0,0 -0,1
Nov 2020 - Ene 2021 0,0 0,0 -0,2
Dic 2020 - Feb 2021 0,0 0,0 -0,1
Ene - Mar 2021 | 5 0,0 0,2
Feb - Abr 2021 1,( 0,0 0,4
Mar - May 2021 0,0 0,4
Abr - Jun 2021 0,0 0,4
May - Jul 2021 0,0 0,3
Jun - Ago 2021 0,0 0,3
Jul - Sep 2021 0,5 0,5
Ago - Oct 2021 0,5 -0,5 0,6
Sep - Nov 2021 0,5 -0,5 | 0,5
Oct - Dic 2021 0,0 0,7
Nov 2021 - Ene 2022 0,5 0,0 0,5
Fuente: Componentes elaborados en base a informacion del Banco Central de Chile 106

Elaborado en base a Ortiz, J. (2022). "Monitoreando la temperatura econémica: Indice de Sobrecalentamiento para la Economia Chilena". Documento de Trabajo 5 OCEC-UDP




Observatorio del Contexto Economico

CONVERSATORIO

Elecciones presidenciales: Definiciones

programaticas en materia de salud

Bienvenida: Panel:

28 de octubre m -
- g ”-: ;
09-50 hrS. % Juan Bravo, ¢ 1R)cardo Bitran, ' 0 Jaime Junyent,

v P OCECUDP Equupo Sebastian Sichel uipo Yasna Provoste
Transmitido a través de Equipe .

Youtube Live OCECUDP  Expone:
y UDP - — .

~

~ Ana Sofia e
: Leon, Eduardo Guerrero, | Jaime Pena,
Consultas: FEEUDP Equipo José Antonio Kast W % Equipo Gabriel Boric

macarena.fernandez(@udp.cl

udp Magister en Politicas Piblicas

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

28 de octubre
00:30 hrs.

;MACARENA FABIOLA ;FE...

£

Juan Bravo || ANA SOFIA LEON LINCE

[y
Ricardo Bitran M*ﬁ‘

LOCECudp Seminariosy conversatorios

| Eduardo Guerrero

"’

udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

MESA REDONDA

gl

CONVERSATOR

Tun Campe

Impuesto especnﬁco a los combustibles: visiones
programaticas de los ganadores de las primarias

Situacion laboral de los pueblos
originarios: cifras y vivenclas

EXPONE 5 DE AGOSTO, 09:00 HR|

Juan Bravo, Maria Hueichaqueo,
Transmitido a traves de Youlub

del Observatorio del Contexto
Economico UDP y Facebook

Facultad de Economia y Emprg

OTCEC

Observatorio del Contexto |

Marco Cumian y Catalina Lefimil.

MAS INFORMACION EN
ocec(@mail.udp.cl

23 de septiembre, “e

14:00 hrs.

Daego Pardow, ;/ Juan Ortiz,
Equnpo de Gabruel Boric. b OCEC.

Transmitido a travées de Youtube Live

OCEC UDP.

£
r . Presenta:
‘ ‘ Gabriela Clivio, Q ﬁ Juan Bravo,

% Equipo de Sebastian Sichel.

HOCECudp 107
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LOCECudp Seminariosy conversatorios

Observatorio del Contexto Economico

SEMINARIO SEMINARIO

Trabajo infantil en Chile: nuevas estimaciones y desafios

LLanzamiento del Observatorio Laboral de Género

del OCEC UDP para su erradicacion

Bienvenida: Expone: Comenta: Panel:
8 de marzo —

, i 9 de marzo —— g Patricis
. ’ Mauricio | § Luz Vidal, | o : R = - ‘ Roa,
09.50 hl"S. A . ; ' Proxima Subsecretaria del Pertlcara, 09,50 hl’S. e = el Pablo Bobi Oficial de
5 Vlllena, | Ministerio de la Mujer y M Directora Departamento r Subsecretario  del ¥ ablo BoDIC, / ‘ Programacién OIT
: Lﬁ, Decano FEE UDP ~ £\ 2 Equidad de Género ™8 de Economia FEE UDP - . " Trabajo \( Gerente Legal de la CPC w4, Coro Sur
Transmitido a traves de Transmitido a traves de

Youtube Live OCECUDP  Lanzamiento Observatorio Laboral de Género: Youtube Live OCECUDP  Expone: Modera:

y UDP R y UDP Alejandra e
- Y
s o . " e Gonzalez, 3
£ | Bl"attl, [ 2 J =] 2 Juan Bravo, Jefa Departamento de . Acuna,
{‘ \‘ _ Investigadora ¢ uan bravo, ¢ Director OCEC . = Erradicacion del Trabajo Investigador
§ 28 ; A

Consultas: & ~ OCECUDP Director OCEC UDP Consultas: UDP £ ¥/ V0 infantil MINTRAB OCEC UDP
macarena.fernandez(@udp.cl macarena.fernandez(@udp.cl

CECud CECudp

Observatorio del Contexto Econamic

Cbservatorio del Contexto Econdmice
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QOCTECudp Practicas

Observatorio del Contexto Economico

HAZ TU PRACT ICA EN EL OBSERVATORIO DEL CONTEXTO
ECONOMICO DE LA UDP (OCEC UDP)

;Eres estudiante de Ingenieria Comercial mencion economia en la FEE UDP y te
gustaria hacer tu practica operativa o profesional con nosotros? Te invitamos a ser
parte de un equipo de trabajo en donde podras desarrollar y ampliar tus
conocimientos a traves de la investigacion aplicada en temas de coyuntura y de la
discusion publica economica del pas.

Envianos tu curriculum y areas de interés a juan.bravo(@udp.cl Las postulaciones
son entre el martes 23 de noviembre y el 2 de diciembre. Los seleccionados seran ' | ,
avisados el 3 de diciembre. AT s OCECudp

Dbservatorio del Contexto Economico
e—

1 1o /ERSID
udp.cl ug E.»"‘ DIEGO PORTALES
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CENTRO DE INVESTIGACION CCONOMIAY EMPRESA
EMPIRICA EN NEGOCIOS udp

CIEN

OBIJETIVO

El Centro de Investigacion Empirica en Negocios CIEN de |la Facultad de Economia y Empresa
congrega a académicos de diferentes Facultades de la Universidad Diego Portales y de otras
Universidades que trabajan en una agenda comun de investigacion, en las areas del management, |os
negocios, la economia de empresas y la administracion publica con foco en la investigacion empirica.

ACTIVIDADES
Proyectos de Investigacion, a traves de la cooperacion interdisciplinaria entre académicos de distintos
departamentos, facultades o universidades.

Pablo Henriquez

Ph.D. en Sistemas Complejos | C | ] f de i . ., licad
Universidad Adolfo Ibafiez con e entro, Oogranado Sser un re erente en temas age |nvest|gaC|on dpliCadOS que tengan un

particular énfasis en la utilizacion de meétodos cuantitativos (tales como econometria, analisis
estadistico, simulacion y optimizacion numeérica, gestion de operaciones, entre otros) y cualitativos
(método de casos).

Vinculacion con el Medio mediante una activa participacion en los medios en los temas relacionados

Director CIEN

Relacion con la Industria y el Sector Publico, a través del Programa Data Science for the Social
Sciences se realizan consultorias a empresas y cursos de postgrado y extension en temas de
alfabetizacion de datos.
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- CENTRO DE INVESTIGACION .
1EN EMPIRICA EN NEGOCIOS dp Webinars

ONLINE ONLINE ONLINE

WEBINAR CIEN

WEBINAR CIEN Evaluacion de inversiones

Data Storytelling con opciones reales y
;Como cautivar a tu audiencia con ﬂeX|bllldad Operatlva

historias basadas en datos? ;Invierto ahora y espero?, ;Continto con la

Data Storytelling transforma los datos en inversion o la abandono?, ;Expando la
una interesante historia contada por ellos, inversion o la mantengo igual? El analisis

mezclando herramientas de visualizacion de opciones reales permite valorizar esa
con elementos de la narrativa. WEBINAR flexibilidad operativa brindando mas

" informacion a la toma de la decision.
EXPONE: Tablas de Mortalidad
RICARDO MAYER. Académico EXPONE:

Facultad de Economia y Empresa UDP. y SU efeCtO en |aS penSiOnes MANUEL MOREAU.

INSCRIBETE AQUI

14 DE MAYO, 18:00 HRS. INSCRIBETE AQUI

Transmitido a través de Zoom

28 DE MAYO, 18:00 HRS.

Transmitido a través de Zoom

24 DE MARZO, 18:00 HRS.

Transmitido a través de Zoom

INGRESA AQUI

| EN SERTRO DE INVESTIGACION | EN CENTRODE INVESTIGACION ‘IEN gﬁ':{gg AI\)IEhIINh}/EEgCT)IgQ)CSIagp
» | EMPIRICA EN NEGOCIOS udp EMPIRICA EN NEGOCIOS udp
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; I EN CENTRO DE INVESTIGACION S em | na rl 0S

EMPIRICA EN NEGOCIOS Udp

LA 2T

DANIELA ANDRE... nicolas hardy FERNANDO DIAZ l,_;! pablo henriquez " Carlos ). Pérez

Introduction
ONLINE

Introduction

@ We contribute to the existing literature in several ways.
Firstly, we provide evidence that the observed heterogeneity in &%
sentiment responses is closely related to the SES of the ; ;
population under lockdown. There are only a few papers that

SEMINARIO ACADEMICO

Tablas de mortalidad y
analisis de sobrevivencia

La estimacion de la mortalidad de una poblacion
permite la creacion de-productos financieros
basados enlas expectativas de vida. En Chile, las
pensiones entregadas por una AFP son un
ejemplode estos productos. Se' propone una
metodologia distinta y se estudia la posibilidad
de ajustar un modelo de sobrevivencia clasico
con distribucion Weibull a los tiempos hasta el
fallecimiento o Ja censura.

EXPONE:
DANIELA PONCE. Académica Facultad de Economia y Empresa y CIEN.

2 DE'JUNIO, 13:15 HRS.

Transmitido a través de Zoom

"IEN CENTRO DE INVESTIGACION
» EMPIRICA EN NEGOCIOS udp

have investigated the causal effect between lockdowns and
overall population well-being [Greyling et al., 2021,
Greyling et al., 2020, Brodeur et al., 2020].

However, to the best of our knowledge, we are the first to
take advantage of the heterogeneity on social sentiment
resulting from dynamic quarantines.

SOC
S

Miercoles 21 de abril

SEMINARIO

AL SENTIMENT
GREGATION

13:15 horas
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Camila Awad

Magister en Comunicaciones
Universidad Diego Portales

Coordinadora PLEIN

udp FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

OBJETIVO

La Plataforma de Emprendimiento e Innovacion tiene como objetivo apoyar a generar una cultura de innovacion y
emprendimiento tanto en la facultad como a nivel de toda |la Universidad, tanto a nivel de pregrado como de
postgrado. Generar vinculos de PLEIN y UDP con actores externos relevantes, de la industria y del Gobierno.

ACTIVIDADES

Sus focos de accion se concentran en fomentar la interdisciplinaridad entre las facultades de la UDP
particularmente entre las Facultades de Economia y Empresa, Ingenieria y Disefio. Potenciar el eje de innovacion
social aprovechando el posicionamiento de la UDP en ciencias humanas y politicas publicas. Potenciar las relaciones
con entidades internacionales. Potenciar las capacidades de |+D de los alumnos y profesores de la UDP.

Business Camp
Actividad multidisciplinaria, intensa y altamente motivante, donde grupos de estudiantes de diversas carreras de |la
UDP deben resolver desafios de innovacion de empresas reales.

UDPrende
Este programa tiene como objetivo fomentar y apoyar el desarrollo de proyectos de emprendimiento e innovacion
incubados en la UDP por estudiantes de pre y post grado.

Bootcamp

Proyecto que busca estimular el espiritu emprendedor y de innovacion en los estudiantes de enseflanza orientada a
alumnos de 3ro y/o 4to medios a través de un programa basado en la metodologia Bootcamp Emprende UDP. Esta
metodologia se fundamenta en el learning by doing que permite desarrollar habilidades y competencias
emprendedoras como instrumentos de creacion de su propio futuro. 114



Semana del Emprendimiento

Miércoles 1 de Diciembre 16:00 a 17:00

Charla de:

Alejandra Mustakis

"Economia de la
colaboracion”

Panelistas: Carlos Medel, Camila Awad,
Arturo Torres

En auditorio Biblioteca Nicanor Parra
(Link de inscripcion en biografia)

SESIONE
PLEIN

VERONICA CELIS

#

udp FACULTAD BE
. ECONOMIA Y EMPRESA

FOUNDER & CEO
ENLIGHTAID

Sk ' ,, 4
Destacada como una ' e
STREAMING
de las Innovadoras
YOUTUBE
menores de 35 por

LINK EN BIOGRAFIA

L&

MIT Technology Review

WORKSHOP

¢ COMO CONSEGUIR FINANCIAMIENTO?

Camila Awad

"Capital semillainicia” [

1

l Jurada en CORFO

CO fundador Timer Crono 1
Lﬁanador de maltiples fondos concursables

JUEVES 7 DE OCTUBRE

r Priotian Durr

JVF

INNOVA la UDP es un programa de innovacion abierta que
consiste en la ideacion e implementacion de proyectos que
tengan la intencion de mejorar algun aspecto de nuestra

universidad, de forma innovadora, incorporando actitudes y
habilidades emprendedoras en su implementacion.

IIND cveRENDIMENTO £ INNOVACION
FACULTAD DE ECONCMIAY EMPRESA

Udp FACULTAD DE

ECONOMIAY EMPRESA

SESIONES PLEIN I

29 DE JULIO

8va generacion N : - A Y
UDPrende ::

Mas informacion en plein.udp.cl,
instagram.com/plein.udp o escribenos

a plein@mail.udp.cl
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Campus FEE
Huechuraba
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El Campus de la Facultad de Economia y Empresa esta ubicado en Ciudad
Empresarial, Huechuraba, uno de los parques de negocios mas importantes
del pais.

Se trata de un terreno de 3 hectareas, que cuenta con mas de 18.000 m2
construidos donde se ubican ademas de las salas de clases, modernos
laboratorios de idioma y computacion, salas de estudio, un auditorio para
mas de 500 personas, una moderna biblioteca, cafeteria, casino,
estacionamientos, patios, plazas elevadas y amplias areas verdes y deportivas.
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Campus FEE
Grajales

Escuela de Audtona

. PO R A Y L WA

La FEE cuenta con instalaciones en el Barrio Universitario, ubicado en el
centro de Santiago, donde se ubica |la Escuela de Auditoria. La UDP cuenta

en dicho campus urbano espacios de uso comun que cuentan con activa
vida universitaria, como la Biblioteca Central de la UDP Nicanor Parra.
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Infraestructura

Obras de Mejoramiento Campus Huechuraba

Durante 2021 se han realizado una serie de obras de mejoramiento en el Campus Huechuraba
de |la FEE, los que incluyen:

* Habilitacion de nuevas oficinas DAE en el piso -2 Cubo.

* Traslado de las oficinas de PLEIN al piso 1 Barra.

* Cierre acustico vidriado de |la Biblioteca FEE.

* Cierre vidriado de piso 1 Barra, para diversas actividades de |la FEE.
* Remodelacion de los camarines deportivos de |la FEE (piso -2 Cubo)
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INnfraestructura

Obras de Mejoramiento Casona
Grajales

Completa remodelacion de Ia
Casona Grajales (Escuela de
Auditoria). Obras en ejecucion.

Udp FACULTAD DE

ECONOMIAY EMPRESA
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Infraestructura

Para enfrentar la pandemia, durante 2020 y 2021 se acondicionaron 12 salas entre
hibridas y con tecnologia streaming para entregar una experiencia de aprendizaje
de calidad, logrando una interaccion fluida, tanto para las y los estudiantes de pre vy
postgrado, que se encontraban en sala como para aguellos que estaban en casa.

Especificamente estas salas cuentan con camaras, microfonos y pantallas donde se
puede ver a las y los estudiantes conectados a distancia, quienes pueden interactuar
con sus companeros y profesores y asi sentirse parte de esta nueva experiencia de
aprendizaje.

En pregrado este ano 2022 se volvio a la presencialidad, pero se sigue utilizando la
modalidad hibrida para el postgrado.
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Facultad de Economia y Empresa
Universidad Diego Portales

Cuenta Publica Anual 2021 (a marzo 2022) -
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